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1. Паспорт Программы развития МБОУ «СОШ № 17» на 2025-2028 гг 
 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №17» Старооскольского городского округа 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 года с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020 года); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 года №273–ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

Указы Президента Российской Федерации: 

 - от 2.07.2021 №400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

 Федерации»; 

 - от 9.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

 сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

 ценностей»; 

 -  от  24.12.2014  г.  № 8 0 8  «Об  утверждении  Основ  государственной 

 культурной политики»; 

 - от 17.05.2023 № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в 

 Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 -  от  7.05.2024  №  309  «О  национальных  целях  развития  Российской 

 Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

 - от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении Основ государственной политики 

 Российской Федерации в области исторического просвещения». 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 

 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

 «Развитие образования». 

 Распоряжения Правительства Российской Федерации: 

 - от 29.05.2015 № 996-р (Стратегия развития воспитания в Российской 

 Федерации на период до 2025 года); 

 - от 31.03.2022 № 678-р (Концепция развития дополнительного образования 

 детей до 2030 года); 

- от 24.06.2022 № 1688-р (Концепция подготовки педагогических кадров для 

системы образования на период до 2030 года). 

 концепция проекта «Школа Минпросвещения России» поддержана 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 8 

апреля 2022 г. № ПК–1вн); 

 стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017 – 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203; 

 план основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23 января 2021 № 122–р (ред. от 14.03.2023); 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№ 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№ 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

https://files.edsites.ru/saas/docs/fed/Rasporiazhenie_Pravitelstva_RF_ot_23.01.2021_N_122-r__red._ot_1_.doc
https://files.edsites.ru/saas/docs/fed/Rasporiazhenie_Pravitelstva_RF_ot_23.01.2021_N_122-r__red._ot_1_.doc
https://files.edsites.ru/saas/docs/fed/Rasporiazhenie_Pravitelstva_RF_ot_23.01.2021_N_122-r__red._ot_1_.doc
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  приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 

года № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

мая 2012 года № 413» (зарегистрирован Минюстом России 12 сентября 2022 

года, регистрационный № 70034); 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 

года № 992 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 

года № 993 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 

года № 1014 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

года № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

года № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

года № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования» (зарегистрирован 12.07.2023 № 74229); 

 письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.08.2022г. № 05– 1403 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

профориентационного минимума для образовательных организаций 

Российской Федерации, реализующих образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования»); 

 концепция развития наставничества в Российской Федерации (одобрена 

Решением президиума РАО от 29.06.2023года); 

- Закон Белгородской области от 31.10.2014 №314 «Об образовании в 

Белгородской области»; 

- муниципальная программа «Развитие образования Старооскольского 

городского округа»; 

 Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №17», локальные акты, 

регламентирующие образовательную деятельность; 

 Программа воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа 

№17» 

Цель Создание единого образовательного пространства для  формирования 

всесторонне развитой и успешной  личности через модернизацию 

образовательной и воспитательной среды школы 

Комплексные 

задачи Программы 

развития 

1. Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование 

мотивирующей образовательной среды. 

2. Формирование у обучающихся необходимых компетенций и жизненных 

установок в части здорового образа жизни и использование полученных 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №17» Старооскольского городского округа  

6  

 

 знаний в повседневной жизни. 

3. Формирование эффективной системы поддержки и развития способностей 

и талантов обучающихся. 

4. Развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

5. Совершенствование профориетационной модели школы, формирование у 

обучающихся компетенций, требуемых для успешного профессионального 

самоопеределения, удовлетворяющих как личный интерес, так и 

общественные потребности и запросы рынка. 

6. Совершенствование модели методической службы школы для роста 

профессионального мастерства педагогов посредством построения системы 

персонифицированного профессионального развития. 

7. Обеспечение условий безопасного, здоровьесозидающего и комфортного 

образовательного пространства для всех участников образовательной 

деятельности на основе применения развивающих, современных цифровых и 

здоровьесберегающих педагогических технологий. 

8. Совершенствование форм и методов взаимодействия школы с родителями 

(законными представителями) учащихся, социальными партнерами, 

способствующих   развитию   социальных   навыков   и   приобщению 

обучающихся к опыту созидательной деятельности на благо Родины. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Направление Показатель Индикат 

ор 

Знание: качество и 

объективность 

Доля учащихся, реализующих 

индивидуальный учебный план, 

обучающихся в профильных классах 

100% 

Доля учащихся, включенных в учебно– 

исследовательскую и проектную 

деятельность 

80% 

Доля учащихся, обучающихся в классах с 

углубленным изучением предметов 

9% 

Доля педагогов, реализующих и 

соблюдающих требования локального акта, 

регламентирующего ВСОКО 

100% 

График оценочных процедур размещен на 

официальном сайте школы 

Да 

Предоставление возможности трех и более 

профилей на уровне среднего общего 

образования 

Да 

Количество часов внеурочной деятельности 

на одного обучающегося 

До 10 

часов 

Доля обучающихся, участвующих в 

школьном, региональном, Всероссийском 

этапе Всероссийской олимпиаде 

школьников 

50% 

Наличие договора(ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ 

Имеются 

Наличие  общеобразовательных  программ, 

реализуемых в сетевой форме 

Имеются 

Доля кадровой обеспеченности обеспечение 100% 
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  оказания психолого–педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

обучающихся с использованием 

специальных ТСО индивидуального и 

коллективного пользования 

100% 

Здоровье Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школьных спортивных клубов 

(далее – ШСК) (по видам спорта) 

100% 

Доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия дополнительных 

образовательных   услуг   в   области 

физической культуры и спорта 

70% 

Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно– 

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в 

установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

100% 

Доля обучающихся, участвующих в 

массовых физкультурно–спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские состязания»  

100% 

Творчество Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся 

77% и 

более 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием технической 

и естественно–научной направленности 

25% 

Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от 

общего   количества   обучающихся   в 

организации 

75% 

Количество учащихся, победителей и 

призеров федерального проекта «Большая 

перемена» 

4 

Воспитание Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

85% 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

реализацию проекта «Орлята России» 

100% 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

волонтерское движение 

100% 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

реализацию программ краеведения и 

школьного туризма 

35% 

Доля педагогических работников, 100% 
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  прошедших курсы повышения 

квалификации в сфере воспитания 

 

Наличие школьного военно– 

патриотического клуба 

Имеется 

Уровень воспитанности обучающихся Высокий 

Наличие документации, регламентирующей 

деятельность Совета родителей 

Имеется 

Доля родителей, вовлеченных во 

взаимодействие образовательной 

организации  и  родителей  в  процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

87% 

Профориентация Наличие утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе 

(в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте Российской 

Федерации) 

Имеется 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Имеется 

Доля обучающихся, посетивших 

профессиональные пробы на региональных 

площадках 

50% 

Доля обучающихся, участвующих в 

моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

100% 

Доля обучающихся 6‒11 классов, 

участвующих в мероприятиях  проекта 

«Билет в будущее» 

100% 

Учитель. 

Школьная команда 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных  компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

90% 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% 

Доля руководящих и педагогических 

работников, освоивших  программы 

повышения квалификации 

100% 

Доля педагогических работников, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства 

70% 
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Школьный климат Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально–психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ,    в    общей    численности 

обучающихся, которые могли принять 

участие в данном 

100% 
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  Доля классных руководителей, вовлеченных 

в реализацию антибуллинговых программ 

100% 

Доля родителей (законных представителей), 

удовлетворѐнных психологически 

благоприятным школьным пространством 

75% 

Образовательная 

среда 

Доля педагогов,  использующих 

федеральную государственную 

информационную систему «Моя школа», в 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ 

100% 

Доля педагогов, использующих 

информационно–коммуникационной 

образовательную платформу «Сферум» 

100% 

Наличие НПА,  регламентирующих 

функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Имеется 

Сведения о 

разработчиках 

Творческая группа в составе административно–управленческого и 

педагогического коллективов МБОУ «СОШ № 17» 

Период реализации 2025 – 2028 гг. 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(апрель – май 2025 

г.) 

Прохождение самодиагностики по 5 магистральным направлениям и 3 

ключевым условиям Школы Минпросвещения России. 

Определение приоритетных направлений развития МБОУ «СОШ №17» в 

соответствии с социальным заказом и потребностями общества, осмысление 

противоречий и предпосылок развития организации. 

Стратегическое планирование развития МБОУ «СОШ №17». 

Разработка локальных актов МБОУ «СОШ №17»: приказы «Об утверждении 

Программы развития МБОУ «СОШ №17», «Об утверждении «дорожной 

карты» по реализации Программы развития МБОУ «СОШ №17». 

Привлечение педагогов к участию в проектах Программы развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности: серия общешкольных родительских собраний 

«На пути к «Школе Минпросвещения», размещение информации на 

официальном сайте школы, в социальных сетях. 

II этап – реализация 

(май 2025 г. – 

ноябрь 2028 г.) 

Реализация мероприятий «дорожной карты» Программы развития; 

корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности. 

Подключение к реализации программы всех субъектов образования. 

Осуществление методического, кадрового и информационного обеспечения 

Программы развития. 

Реализация проектов по 5 магистральным направлениям и 3 ключевым 

условиям 

III этап – 

обобщающий 

(ноябрь – декабрь 

2028 г.) 

Мониторинг Программы развития и ее корректировка. Обобщающий, 

рефлексивный анализ результатов работы, подведение итогов; определение 

результатов реализации Программы развития и оценка ее эффективности на 

основе критериев мониторинга. 

Принятие управленческих решений по постановке новых задач развития 

школы 
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Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Финансирование Программы развития осуществляется за счет средств 

муниципального бюджета на реализацию государственного задания, 

внебюджетных средств, участия в грантовых проектах 

Контроль Общий контроль реализации Программы развития осуществляет 

руководство 

реализации МБОУ «СОШ №17». Координирует деятельность в соответствии с 

 Программой директор образовательной организации. Программа 

развития 

 Рассматривается муниципальным экспертным советом департамента 

 образования администрации Старооскольского городского округа. 

Вопросы 

 реализации  Программы  рассматриваются на  заседаниях 

Управляющего 

 совета  школы,  текущие  вопросы  в  течение  периода  реализации  –  

на   

 заседаниях  педагогического совета. Промежуточные итоги реализации 

 Программы развития подводятся в ходе проведения ежегодного 

 самообследования. 

 

2. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: муниципальное   бюджетное   

общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №17» (МБОУ «СОШ №17») 

2. Дата создания (основания) ОО: 1 сентября 1979г. 

3. 31280208083 

4. Информация об учредителе(ях) ОО. Департамент образования 

администрации Старооскольского городского округа 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Выписка из реестра лицензий по состоянию на 8 июля 2022 года  № 

Л035-01234-31/00234589 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес). 309512, Российская Федерация, Белгородская 

область, город Старый Оскол, микрорайон Жукова, дом 57 

7. Контакты: 8(4725) 32–21–10, 

E–mail: sh–17@so.belregion.ru, адрес официального сайта ОО в 

сети 

«Интернет»: https://shkola17staryjoskol-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения об 

обучающихся 

Всего 723 обучающихся: 

 на уровне НОО – 288; 

 на уровне ООО – 383; 

 на уровне СОО – 52; Количество детей с ОВЗ – 35. 

Количество детей–инвалидов – 18. 

Краткая 

характеристика 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом школы и 

строится на 

mailto:17@so.belregion.ru,
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организационно– 

педагогических 

условий 

принципах единоначалия и самоуправления, на основе 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности. 

В основу положена пятиуровневая структура управления. Первый 

уровень структуры – директор (главное административное лицо, 

отвечающее за все аспекты работы школы, по содержанию – это 

уровень стратегического управления). 

На втором уровне структуры – заместители директора, заведующий 

хозяйством, которые координируют деятельность подразделений 

школы (по содержанию – это уровень тактического управления). 

На третьем уровне функционируют традиционные субъекты 

управления: Методический совет школы, Педагогический совет, 

Управляющий совет, Совет родителей, Общее собрание трудового 

коллектива, профсоюзный орган. 

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень 

учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень 

оперативного управления). В школе согласно приказу 

функционировало 10 методических объединений, из них: 7 

методических объединения учителей–предметников, 2 методических 

объединения классных руководителей, социально–психологическая 

служба. 

Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся, 

родители (законные представители). По содержанию – это тоже 

уровень оперативного управления, но из–за особой специфичности 

субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем 

«самоуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам 

пятого уровня предполагают наставничество, помощь, педагогическое 

руководство. 

В МБОУ «СОШ №17» реализуются программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, включая внеурочную 

деятельность по всем направлениям в соответствии с ФГОС и 

дополнительное образование: художественной, естественнонаучной, 

физкультурно–спортивной, технической и социально–гуманитарной 

направленности. 

Используются образовательные технологии: проблемное обучение, 

проектные и исследовательские методы обучения, игровые методы, 

обучение в сотрудничестве, информационно–коммуникационные и 

здоровье сберегающие технологии. 

Материально–технические условия соответствуют необходимому 

уровню для подготовки обучающихся по всем образовательным 

областям. В школе имеются оборудованные учебные кабинеты, 

библиотека, актовый зал, спортивный зал, пищеблок, компьютерный 

класс, мастерская для труда (технологии), кабинет ОБЗР, медицинский 

кабинеты. 

Основные компоненты информационно–образовательной среды 

включают официальный сайт школы, АИС «Виртуальная школа», 

ФГИС 

«Моя школа», платформу «Сферум», локальную сеть. 
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Сведения о режиме 

деятельности 

Обучение в МБОУ «СОШ № 17» осуществляется в 1 

смену. 

Продолжительность учебного года в 1–х классах – 33 недели, во 2– 
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 11–х классах – 34 недели. 

Образовательная деятельность на всех уровнях общего 

образования организована в режиме 5–дневной учебной недели, учебный 

год разделен на 4 четверти. Для 9–х, 11–х классов окончание учебного 

года определяется в соответствии с расписанием государственной 

итоговой аттестации. 

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 

30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся 

1–х классов в середине третьей четверти устанавливаются 

дополнительные недельные каникулы. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 78 человек; 

Количество педагогических работников – 61, из них: 3 – 

руководящий состав, 49 – учителя; 9 специалистов (1 учитель–логопед, 1 

учитель–дефектолог, 1 социальный педагог, 2 педагога дополнительного 

образования, 2 педагога–психолога, 1 педагог–организатор, 1 вожатый). 

В образовательной организации работают педагоги, имеющие 

звания и заслуги государственного образца: 

 почетное звание «Почетный работник общего образования РФ» – 6; 

 почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» – 1; 

 почетное звание «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации»-1; 

 почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 1; 

 почетная грамота Министерства просвещения РФ – 1; 

 знаком отличия «Отличник просвещения» -3; 

 победители конкурса в рамках ПНП «Образование» – 1; 

Высшее образование имеют 53 человека, что составляет 88% от 

общего числа руководящих и педагогических работников, среднее 

профессиональное – 7 (12%); 43 педагогических работника имеют 

высшую и первую квалификационную категорию, что составляет 70%. 

Количество молодых специалистов – 6. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Характеристика окружающего социума школы включает микро– и 

макросреду. Микросреда состоит из семей учеников. 

Анализ социального положения семей обучающихся показывает: 

 31% обучающихся школы – из семей рабочих; 

 54% обучающихся – из семей служащих; 

 18% – из семей предпринимателей; 

 5% – из семей безработных. 

По материальному положению семьи школьников распределяются 

следующим образом: обеспеченные – 32%, среднего дохода – 65%, 

многодетные семьи – 1%, малообеспеченные – 3%. 

Большинство детей из благополучных семей, что определяет высокий 

уровень образовательных запросов родителей. 
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 Школа находится в благоприятном социокультурном окружении. 

Образовательное пространство микрорайона составляют МБОУ 

«СОШ 

№6», МБОУ «СОШ №16 с УИОП», шесть дошкольных 

общеобразовательных учреждений, МБУ ДО «Детская музыкальная 

школа №5», МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и 

экскурсий», МБУ ДО «Центр детского (юношеского) технического 

творчества№2», МБУ «Центр психолого– педагогической, медицинской и 

социальной помощи», центральная детская библиотека имени А.С. 

Пушкина, центр современного искусства «Быль». 

В целях профессиональной ориентации, научно–организационной 

поддержки заключены договоры о сотрудничестве со следующими 

профессиональными образовательными организациями и учреждениями 

высшего образования Старооскольского городского округа: 

 ОГАПОУ «Старооскольский индустриально– технологический 

техникум», 

 ОГАПОУ «Старооскольский педагогический колледж», 

 ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж», 

 Оскольский политехнический колледж СТИ НИТУ МИСиС, 

 ОГАПОУ «Старооскольский техникум агробизнеса, кооперации и 

сервиса», 

 ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна», 

Старооскольский геологоразведочный институт (филиал) ФГБОУ ВО 

«Российский государственный геологоразведочный университет имени 

Серго Орджоникидзе», 

 Старооскольский технологический институт им. А.А. 

Угарова (филиал) ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский 

технологический университет «МИСИС», 

 Старооскольский филиал ФГАОУ ВО «Белгородский 

государственный национальный исследовательский университет». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Результативность участия школьников в муниципальном этапе 

всероссийской олимпиады школьников за три года: 

 2 победителя и 25 призеров в 2021–2022 учебном году; 

 1 победитель и 25 призеров в 2022–2023 учебном году; 

 2 победителя и 15 призера в 2023–2024 учебном году. 

Результативность участия педагогических работников 

в очных /заочных конкурсах профессионального мастерства 

 

 

 

http://www.oskoluno.ru/index.php?view=weblink&catid=44%3Audo&id=119%3Acdute&option=com_weblinks&Itemid=96
http://www.oskoluno.ru/index.php?view=weblink&catid=44%3Audo&id=119%3Acdute&option=com_weblinks&Itemid=96
http://www.oskoluno.ru/index.php?view=weblink&catid=44%3Audo&id=119%3Acdute&option=com_weblinks&Itemid=96
http://www.oskoluno.ru/index.php?view=weblink&catid=44%3Audo&id=119%3Acdute&option=com_weblinks&Itemid=96
http://www.oskoluno.ru/index.php?view=weblink&catid=44%3Audo&id=70%3Actt&option=com_weblinks&Itemid=96
http://www.oskoluno.ru/index.php?view=weblink&catid=44%3Audo&id=70%3Actt&option=com_weblinks&Itemid=96
http://www.oskoluno.ru/index.php?view=weblink&catid=44%3Audo&id=70%3Actt&option=com_weblinks&Itemid=96
http://www.oskoluno.ru/index.php?view=weblink&catid=189%3A%D0%BF%D1%81%D0%B8%3F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%3F%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D0%BE%D0%BF%3F%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&id=150%3Acpmss&option=com_weblinks&Itemid=230
http://www.oskoluno.ru/index.php?view=weblink&catid=189%3A%D0%BF%D1%81%D0%B8%3F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%3F%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D0%BE%D0%BF%3F%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&id=150%3Acpmss&option=com_weblinks&Itemid=230
http://www.oskoluno.ru/index.php?view=weblink&catid=189%3A%D0%BF%D1%81%D0%B8%3F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%3F%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D0%BE%D0%BF%3F%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&id=150%3Acpmss&option=com_weblinks&Itemid=230
http://www.oskoluno.ru/index.php?view=weblink&catid=189%3A%D0%BF%D1%81%D0%B8%3F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%3F%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D0%BE%D0%BF%3F%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&id=150%3Acpmss&option=com_weblinks&Itemid=230
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Программы (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом) 

Администрация МБОУ «СОШ № 17» провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» (далее – ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики 

определено исходное состояние образовательной организации как высокий уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (178 баллов). 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистра

льное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

 

Магистральное направление «Знание» 

 

1 Реализация 

учебно-

исследовательско

й и проектной 

деятельности(кри

тический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критичес

кий показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 

Отсутствие 

квалифициров

анных 

педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование модульного принципа 
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осовения образовательных программ. 

 Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации 

ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий 

уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

организации 

профильного 

обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуальн

ых учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальн

ым учебным 

планам. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся 

к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-
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педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной работы 

с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов

, 

лабораторных 

работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное 

качество 

управления 

формирование

м и 

функциониров

анием системы 

методического 

и 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 
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организационн

о-

педагогическо

го 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциац

ии и 

индивидуализа

ции обучения. 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование автоматизированных 

систем по организационно-

управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся 

и педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

 Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 
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обучающихся 

к 

профильному 

обучению.  

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 

Не 

обеспечиваетс

я реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение профессиональной 

ориентации и  предоставление 

возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных предметов, 

которые необходимы для 

продолжения получения образования 

и дальнейшей трудовой деятельности 

в областях, определенных Стратегией 

научно-технологического развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу учебных 

планов различных профилей 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СОО возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, 
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включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на 

базовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные предметы, 

курсы по выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО 

к реализации учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация 

ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной программы 

следующего уровня образования и 

(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых, материально-

технических и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения 
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интеллектуальных (академические) 

способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые 

могут служить основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 
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специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) 

из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная 

работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов 

и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного 



24 

 

 

изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенна

я система 

финансирован

ия ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,  

обеспечивающих  реализацию ООП, 

в том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательн

ой программы 

в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителе

й). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 
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определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, 

программ учебных предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессионал

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 
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ьной 

предметно-

методической 

компетентност

и 

педагогически

х работников в 

осуществлени

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогически

х работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается 

изучение отдельных предметов на 
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углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 
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проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

системы 

оценки 

качества 

образования 

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении 

(I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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учебных годов 

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Несформирова

нная система 

подготовки 

обучающихся 

к ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения основной 

образовательной программы среднего 

общего образования и элементов 

содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ по предмету,  

проведение тренинга по заполнению 

бланков ЕГЭ. 

 Организация проведения в течение 

учебного года тренировочных и 
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диагностических работ в формате 

ЕГЭ, анализ динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов ЕГЭ по 

предмету на основе итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических 

работ в формате ЕГЭ. 

 Организация проведения групповых 

консультаций по разбору 

формулировок заданий ЕГЭ, по 

решению типовых заданий в формате 

ЕГЭ, консультаций по проблемным 

темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 

 Организация контроля подготовки к 

ЕГЭ неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального плана 

подготовки к ЕГЭ по предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ЕГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательн

ой 

организацией 

в части 

обеспечения 

 Обеспечение  разработки, анализа и 

реализации образовательных 

программ для достижения 

запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, принятие 

управленческих решений по 
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достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательн

ых программ.  

коррекции и улучшению организации 

образовательной деятельности. 

 Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей 

и талантов обучающихся, 

направленной на самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную ориентацию. 

 Осуществление анализа деятельности 

и результатов реализации 

образовательных программ и  

коррекция организации 

образовательной деятельности. 

 Разработка стратегии обеспечения 

качества образовательной 

деятельности в общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики формирования 

персональных задач развития в 

организации образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  индивидуальных 

учебных планов, направленных на 

преодоление неуспешности. 

Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ЕГЭ. 

 Внедрение методологий менторства и 
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обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ЕГЭ. 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  организации 

образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ЕГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников на курсах 

повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в том 

числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования. 

 Обеспечение освоения и применения  

педагогическими работниками 

эффективных современных 

образовательных технологий, форм и 

методов обучения при подготовке к 

ЕГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся 

к успешному 

завершению 

среднего 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной 
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общего 

образования и 

получению 

аттестата о 

среднем 

общем 

образовании.  

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

 Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения 

среднего общего образования и 

получения аттестата о среднем 

общем образовании. 

14 Реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечиваетс

я реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  

предметных и метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 
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занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 
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актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

 Создание системы работы с 

одарѐнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 
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во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечиваетс

я подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 
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ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одарѐнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 
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туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечиваетс

я подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
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 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовател

ьных 

программ;наличи

е 

общеобразовател

ьных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечиваетс

я сетевая 

форма 

реализации 

образовательн

ых программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 
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организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с местным 

и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга и 

спорта, другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и реализации 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение реализации и контроль 

качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 
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18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточны

й уровень 

организационн

о-

педагогически

х компетенций 

педагогически

х работников 

общеобразоват

ельной 

организации 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, направленного 

на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - 

ресурсных условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности 

их психофизического развития; - 

создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - условий для 

повышения психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей) 

основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-
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педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и физиологических 

особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологическ

ой службы в 

общеобразоват

ельной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

Отсутствие 

отдельных ЛА 

и отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

 Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

 Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные 

ЛА по 

вопросам 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю не 

охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА 

с целью обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
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ю 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированн

ых основных 

общеобразоват

ельных 

программ в 

ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентност

ь 

педагогически

х работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательн

ых программ в 

том числе 

адаптированн

ых основных 

общеобразоват

ельных 

программ и 

адаптированн

ых 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 
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реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

Невыполнение 

управленческо

й командой 

общеобразоват

ельной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

своевременны

м учебно-

дидактически

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 
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медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

ю м 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ). 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном 

объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

Невыполнение 

управленческо

й командой 

общеобразоват

ельной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 
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и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

наличием ТСО 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования, 

автоматизиров

анных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразоват

ельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

26 Создание 

условий для 

профессионально

го развития и 

совершенствован

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за три 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

Слабый 

контроль за 

своевременны

м обучением 

педагогов на 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 
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ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , 

в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

последних года)  с 

ограниченны

ми 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

КПК по 

вопросам 

профессионал

ьного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 
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обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация методической службы 

с целью формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации 

значимости информального 

образования, самообразования и т.д.); 

-профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических 

работников с выявленными 

профессиональными дефицитами, - 

адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 
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инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного 

педагога для решения/преодоления 

его личностных, профессиональных и 

социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения по 

разным направлениям деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, 

межшкольные педагогические советы 

и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных результатов 

в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция 

опыта 

Системная 

работа (цикл 

2 Магистрал

ьное 

Обеспечение 

условий для 
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образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

мероприятий) направлени

е «Знание» 

организации 

образования 

обучающихся 

с  ОВЗ 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
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профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережен

ия 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс).Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 
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профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое 

обучение.Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
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школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
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34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Разработка системы 
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России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 
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школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

работников. обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 

37 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
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Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

спортом 

38 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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работы 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 

Магистральное направление «Творчество» 

 

40 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(кри

тический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
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организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
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техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 
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дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 
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всем 

направленностям. 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 
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образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие  Наличие 2 Магистральное Развитие Не выстроена  Обеспечение разработки 
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победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

направление 

«Творчество» 

талантов система выявления 

и развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской)

, инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 
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уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников и обучающихся 
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к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-
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предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональны

е образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
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образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованност

и в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 
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образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
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организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

46 Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

47 Функционировани

е школьного 

театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционировани

е школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционировани

е школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 
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пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту 

«Педагог дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры 

и искусств) педагогических 
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работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 

Отсутствие 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный хор», участию 

в художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 
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школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 

на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 
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образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе 

в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного хора. 

50 Функционировани

е школьного 

Функционирова

ние школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

медиацентра «Творчество» объединения 

51 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 
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условие 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

 

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(крити

ческий 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

54 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

56 Функционировани

е Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

57 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 
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детскими 

общественными 

объединениями 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Не организован 

административны

й контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
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управления 

(управляющими советами) 

с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразователь

ной организации 

не предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация деятельности 

в образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества 

в Управляющем совете 
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общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует 

работа по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
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вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 
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актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 
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привлечения родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приѐмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

59 Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

60 Реализация 

программ 

Реализуется 1 

программа 

1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательн

Недостаточно 

сформирована 
 Разработка положения о 

кадровом резерве 
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краеведения и 

школьного 

туризма 

краеведения или 

школьного 

туризма   

«Воспитание» ой 

деятельности 

система работы 

административно

й команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 
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школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
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обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
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организации. 

61 Организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

62 Функционировани

е Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 
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общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

движение 

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие 

школьных военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацион

ной деятельности 

в школе (в 

соответствии с 

календарным 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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планом 

профориентацион

ной деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентацион

ной деятельности 

(в должности не 

ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

71 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

72 Наличие 

профильных 

предпрофессиона

льных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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кие и др.) 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе 

мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразователь

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

78 Посещение Да 1 Магистральное Сопровожден   
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обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций и 

др., направленных 

на 

профориентацию 

направление 

«Профориентация

» 

ие выбора 

профессии 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессионально

й ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒

11 классов в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

» 

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

 

83 Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административног

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 
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о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

84 Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 
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87 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

89 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 
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педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 
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мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 
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стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 
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педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

92 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
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 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов плана 

обучения по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
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конкурсах. 

 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 
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35 лет в первые три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
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 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
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 Обеспечение 

формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 
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образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена 
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участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
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участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 

 

97 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 
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в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

10

1 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

10

2 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 
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квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

10

3 

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

10

5 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

Наличие 

специальных 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

Формировани

е 
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(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

тематических 

зон 

климат» психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

10

7 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  



11

8 

 

 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

 

11

0 

Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогически

х работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческ

их 

компетенций 

в реализации 

государственн

ой политики 

по внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированног



11

9 

 

 

ЦОС. о цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых программ. 

Отсутствие/ча

стичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использовани

ю ФГИС 

«Моя школа». 

Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 



12

0 

 

 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Разработка проекта 

по цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованны

х рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудование

м. 

Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 



12

1 

 

 

Недостаточны

й уровень 

технической 

подготовки 

ответственног

о за 

подключение 

к ИС.  

Оказание 

методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогическ

ие работники 

не обладают 

необходимым

и 

компетенциям

и. 

Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 

информационным 

каналам сети 

Интернет, ресурсам 

медиатек. 

Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствовани



12

2 

 

 

ю и развитию  

цифровых 

компетенций. 

Педагогическ

ие работники 

не знакомы с 

функциональ

ными 

возможностям

и ФГИС «Моя 

школа». 

Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользова

ние 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 



12

3 

 

 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 

Невключенно

сть в рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельности 

с 

использовани

ем ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 



12

4 

 

 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и 

воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательству 

об образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 



12

5 

 

 

электронного 

обучения из-

за влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

родителями 

(законными 

представителями). 

Выработка системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% 

педагогически

х работников 

включены в 

сетевые 

профессионал

ьные 

сообщества 

по обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется 

в 

образовательн

ой 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  



12

6 

 

 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

использовани

я в 

образовательн

ом процессе 

оборудования, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  

11

6 

Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Информацион

ная система 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

интегрирован

а с 

региональным

и 

информацион

ными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  



12

7 

 

 

11

7 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

11

8 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

создан и 

функциониру

ет школьный 

библиотечный 

информацион

ный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониро

вание школы 

полного дня 

  

12

0 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

  

12

1 

Функционирование управляющего 

совета образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы 

 

По результатам диагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с 

фиксацией уровня общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению были 

выявлены свои ресурсы (максимально возможный балл по критерию) и дефициты (минимально 

возможный балл по критерию). 

На основе анализа совокупности вышеизложенной информации были выявлены дефициты по 

некоторым показателям магистральных направлений. 

1.  «Знание: качество и объективность». Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. Несовершенная система 

финансирования ИУП. Не используются возможности реализации образовательной программы в 

сетевой форме. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников 

и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Недостаток 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

2. Здоровье». Отсутствие сетевой формы реализации программы. Обеспечить участие 

обучающихся на региональном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению 

школьных спортивных клубов. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие системы 

мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

3. «Творчество». Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации 

программ дополнительного образования. Отсутствие или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования. Кадровый 

дефицит специалистов по дополнительному образованию детей. Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. Недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей). Отсутствие разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям. При реализации дополнительных 

образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной 

общеобразовательной программе. 

4. «Воспитание». Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения.  
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5.  «Профориентация». По данному направлению образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России». 

6. «Учитель. Школьные команды». Отсутствие необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого 

результата. 

7. «Школьный климат». Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне. 

8. «Образовательная среда, создание условий». Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием. Педагогические 

работники не обладают необходимыми компетенциями. Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной деятельности. Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога). Отсутствие финансирования. 

Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация 

результатов самодиагностики 

 

Организационной основой разрешения этих недостатков и противоречий и способом 

последовательной реализации школьной образовательной политики должна стать программа развития 

МБОУ «СОШ №17» 

Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы образования и приведет к 

устойчивому развитию современной инновационной школы, обладающей свойствами открытости, 

доступности, информативности, личностной направленности, экологичности, творческого саморазвития, 

органично интегрированного в социально-экономическую, культурную и духовно-нравственную среду 

города и региона, обеспечивающего полноценное удовлетворение образовательных запросов населения 

на различные виды и формы образования и воспитания нравственной личности.  

Социально-педагогический программа развития МБОУ «СОШ №17» представляет собой 

комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, 

содержании и технологиях образования, системе управления школы, организационно-правовых формах 

субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах. 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний. 37 

балла 

Создание условий для получения качественного 

образования для всех обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ.  

Реализация сетевой формы организации обучения. 

Организация углубленного изучения предметов (5 - 9 

класс) 

Сохранение устойчивого качества результатов по ГИА. 

2 Воспитание Средний. 19 Увеличение направлений воспитательной работы, 
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балл привлечение большего количества учащихся, педагогов, 

родителей к реализации воспитательных задач. 

 

Создание ученического медиацентра на базе школы, с 

возможным привлечением специалистов из организаций 

социальных партнеров. 

3 Здоровье Высокий. 20 

балл 

Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме.  

Расширение видов спорта за счет поиска новых 

сотрудников, договоров сетевой формы реализации 

программ. 

4 Творчество Высокий. 23 

балла 

Развитие технологических кружков. 

Развитие конкурсного олимпиадного движения 

регионального и всероссийского уровней. 

Привлечение большего количества учащихся в 

школьные творческие объединения. 

5 Профориентация Высокий. 14 

баллов. 

Показатели 

достигнуты в 

полном объеме 

Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

6 Учитель. 

Школьная команда 

Высокий. 25 

баллов 

Разработка нормативной базы по стимулированию 

педагогов.  

Разработка собственных методик по подготовке к 

участию педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, участию в семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом.  

Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов с целью профессионального 

роста, аттестации на первую и высшую категории, 

методиста, педагога-наставника 

7 Школьный климат Высокий. 19 

баллов 

Использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства (кабинеты, 

кабинет психолога рекреационные и иные помещения) 

для создания зон отдыха для обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным досугом) 

8 Образовательная 

среда 

Высокий. 20 

баллов 

Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов.  

Обучение педагогических работников функциональным 

возможностям ФГИС «Моя школа»  

 

3.2.3. Результаты проблемно ориентированного анализа 

 

Магистральн

ые 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Рабочие программы Сетевая форма Реализация Отсутствие 
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по внеурочной 

деятельности 

Сотрудничество 

школы с 

социальными 

партнерами. 

организации 

обучения 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Эффективное 

использование 

ресурсного 

обеспечения 

реализации ФГОС. 

мотивации 

(низкая 

мотивация) на 

получение 

высоких 

результатов ГИА; 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченны

х семей, 

неполных семей 

Сильные 

конкуренты 

среди школ 

округа. 

 

Воспитание Рабочая программа 

воспитания Наличие 

опытного и 

обученного 

кадрового 

потенциала 

Неоднородность 

условий 

семейного 

воспитания; 

План 

воспитательной 

работы  

Социальное 

партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования.  

Перераспределен

ие приоритетов в 

общечеловечески

х ценностях, 

педагогическая 

несостоятельност

ь части 

родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности.  

Изменение 

образовательных 

потребностей 

социума, рынка 

труда, родителей, 

учащихся 

Профориентац

ия 

Опыт участия 

школы в проекте 

«Билет в будущее» 

 Высокая социальная 

активность детей;  

Социальное 

партнерство с 

учреждениями 

города, 

обеспечивающее 

профориентационны

й кругозор. 

Трудности с 

личностным и 

профессиональны

м 

самоопределение

м детей 

Жизненные и (или) 

производственные 

задачи 

Заинтересованность 

различных 

социальных 

институтов в 

профориентационны

х мероприятиях и 

воспитании. 

Отсутствие 

мотивации 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательны

е программы; 

участие 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

Профессиональные 

сообщества 

педагогов. 

Дефицит 

отдельных групп 

педагогических 

кадров. 
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обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

работников. 

Не использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы) в 

рамках сети. 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Обеспечение 

здоровых и 

безопасных условий 

труда в 

образовательной 

деятельности 

согласно 

нормативным 

документам  

Реализация 

программы Центра 

содействия 

укреплению 

здоровья 

школьников  

Работа школьного 

лагеря с дневным 

пребыванием детей 

в период каникул 

Нарушение 

режима питания, 

принципов 

Здорового 

питания 

учащимися вне 

стен школы 

недостаточно 

высокий уровень 

сформированных 

компетенций 

ЗОЖ  

Неблагополучная 

ситуация в 

социуме по 

отношению к 

вредным 

привычкам; 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек 

диверсификация 

деятельности ШСК  

Создание условий 

для реализации 

подготовки 

допризывной 

молодежи к службе 

в армии. 

Вовлечение 

родителей в 

организацию и 

проведение 

физкультурно-

оздоровительных и 

просветительских 

мероприятий для 

учащихся 

Рост хронических 

заболеваний у 

детей и 

подростков  

перегрузка 

учащихся 

внеурочной 

деятельностью 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Участие педагогов в 

конкурсном 

движении. 

47% учителей 

являются 

постоянными 

членами 

предметных 

комиссий во время 

проведения 

муниципального 

этапов ВОШ, 

членами комиссий 

по проверке 

экзаменационных 

работ учащихся в 

форме ЕГЭ, ГИА, 

экспертами главной 

аттестационной 

комиссии, 

муниципального 

экспертного совета, 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников  

Недостаточный 

опыт 

методического 

сопровождения 

руководящих и 

педагогических 

работников в 

формате 

проектного 

управления 

Неэффективная 

система 

поощрения 

инновационной 

деятельности 

педагогов 

Профессиональные 

сообщества 

педагогов 

Создание на базе 

учреждения  

инновационной 

площадки; 

Дефицит 

отдельных групп 

педагогических 

кадров 

Высокая степень 

конкуренции и 

привлекательност

и иных сфер 

деятельности для 

квалифицированн

ых педагогов;  

Пассивность 

«молодых» 

кадров 
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муниципальных 

научно-

практических 

конференций, 

конкурсов, 

задействованы в 

судействе 

соревнований 

Школьный 

климат 

Наличие сетевого 

педагога- психолога 

в образовательной 

организации 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон. 

Наличие 

коворкинга. 

Организация работы 

школьной службы 

медиации. 

Недостаток 

квалифицированн

ых кадров 

Образователь

ная среда 

Государственно-

общественное 

управление. 

Использование 

ФГИС «Моя школа»  

Все рабочие места 

сотрудников школы 

оборудованы АРМ. 

Недостаточное 

оснащение IT-

оборудованием  

Нежелание ряда 

педагогов активно 

использовать ИКТ 

в своей 

деятельности;  

Отсутствие 

беспроводного 

Интернета по всей 

территории 

здания школы 

(только точечно). 

Формирование 

концепции 

организации центра 

детских инициатив  

Финансовая 

поддержка школы за 

счет включения в 

различные адресные 

программы и 

грантовые конкурсы. 

Низкая 

активность 

педагогов в 

сетевых 

сообществах 

Отсутствие 

штатных единиц 

для привлечения 

дополнительных 

специалистов 

ИКТ-профиля; 

 

4. Основные направления развития организации. 
 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Планируемы результаты Возможные действия 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого взаимодействия с организациями 

высшего образования по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, проектов 

Договор  

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

Протоколы родительских собраний 

Обеспечение различных форм работы внеурочной 

деятельности для подготовки 

к олимпиадному движению на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

Реализация программы 

неаудиторной занятости с 

одаренными обучающимися 

«ПрактикУМ» 

Обеспечение приобретения технических средств обучения 

(ТСО) рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Приобретение ТСО 

Организация систематического повышения квалификации График курсовой подготовки 
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педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Магистральное направление «Воспитание» 

Обеспечение сетевого взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, культуры и спорта. 

Договор о сетевом взаимодействии 

Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации патриотического 

воспитания в рамках направления работы военно-

патриотического клуба. 

График курсовой подготовки 

Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

График курсовой подготовки 

Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

Наличие объединений по 

интересам 

Магистральное направление «Здоровье» 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы) 

Договор о сетевом взаимодействии 

Подготовка учащихся к сдаче норм комплекса ГТО 

(информационно-разъяснительная 

работа, ознакомление педагогов, классных руководителей, 

подготовка обучающихся). 

Выполнение нормативов 

(тестирование) 

Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях от школьного до 

всероссийского уровня 

План работы школьного 

спортивного клуба 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической, естественно-

научной и туристко-краеведческой направленностей 

Дополнительные 

общеобразовательные программы 

по всем направленностям 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей 

Наличие кадров 

Организация сетевой формы реализации программ 

дополнительного образования. Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования 

Договор о сетевом взаимодействии 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

План профориентационной работы 

Организация профориентационной работы, заключение 

соглашений с социальными партнерами 

План работы профориентационной 

работы, соглашения с социальными 

партнерами. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Развитие системы мотивации и стимулирования работников в 

целях повышения эффективности и результативности их 

работы, повышения мотивации в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Положение о системе 

материального и нематериального 

стимулирования 
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Реализация системы наставничества: методическое 

сопровождение педагогических кадров, молодых педагогов 

Положение о наставничестве 

Сопровождение педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерства 

Методическое сопровождение 

педагогических кадров 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Организация комфортной образовательной среды Приобретение оборудования для 

благоустройства школы 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Внедрение современных цифровых инструментов и 

механизмов финансирования для эффективного управления 

образовательной организацией 

Непрерывное развитие 

технической инфраструктуры 

цифровой образовательной среды 

Дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса и с другими организациями 

Информационно-методическая 

поддержка образовательного 

процесса 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

 

Магистральное направление «Знание» 

НАЗВАНИЕ 

ПОДПРОЕКТА 
«ПОЗНАЕМ МИР» 

Задачи 1. Обеспечение качественной реализации ФГОС  

2. Обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 

3. Организация классов с углубленным изучением предметов.  

4. Обеспечение методического повышения качества образования.  

5. Обеспечение качественной подготовки обучающихся к Всероссийской 

олимпиаде школьников 

6. Совершенствование внутренней системы оценки качества 

образования.  

Планируемые 

результаты 

1. Создание условий для результативной работы в системе 

магистральных направлений единого образовательного пространства с 

целью предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки 

качества образования. 

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, 

подтверждающихся результатами независимой оценки качества 

образования. 

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих 

развитие инклюзивного образования. 

5. Эффективное использование ресурсов образовательных организаций 

высшего образования с целью удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся и повышения качества образования. 

Сроки реализации 2025-2028 гг. 

Перечень мероприятий 1. Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

2. Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и ожиданий. 
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3. Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

4. Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях высшего и 

среднего профессионального образования. 

5. Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

6. Осуществление анализа содержания образовательных программ, 

программ учебных предметов. 

7. Проведение диагностических исследований по выявлению 

способностей, одаренности, образовательных потребностей обучающихся. 

8. Организация работы по устранению профессиональных дефицитов 

педагогических работников школы в вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам. 

9. Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности. 

10. Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

11. Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

12. Обеспечение контроля наличия и приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

13. Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Ресурсное обеспечение Школьное оборудование, учителя-предметники 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 

 Доля обучающихся, показавших положительные результаты в 

независимых мониторингах – 100%. 

 Уровень учебной мотивации обучающихся – высокий.  

 Доля учащихся, обучающихся в классах с углубленным изучением 

предметов – 50%. 

 Предоставление возможности трех и более профилей на уровне среднего 

общего образования – да. 

 Доля учащихся, реализующих индивидуальный учебный план, 

обучающихся в профильных классах – 100%. 

 Доля учащихся, включенных в учебно-исследовательскую и проектную 

деятельность – 85%. 

 Доля педагогов, реализующих и соблюдающих требования локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся – 

100%. 

 Доля педагогов, реализующих и соблюдающих требования локального 
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акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования – 100%.  

 График оценочных процедур размещен на официальном сайте школы – 

да. 

 Доля выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в 

учении» (I и (или) II степени) – 25%.  

 Доля выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) – 100%. 

 Доля выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) – 100%. 

 Количество часов внеурочной деятельности на одного обучающегося – 

до 10 часов.  

 Доля обучающихся, участвующих в школьном, региональном, 

Всероссийском этапе Всероссийской олимпиаде школьников – 55%. 

 Наличие договора(ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ – имеются.  

 Наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме 

– имеются.  

 Доля руководящих и педагогических работников, освоивших программы 

повышения квалификации по организации инклюзивного образования – 

100%. 

 Доля кадровой обеспеченности обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью – 100%. 

 Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучающихся с использованием 

специальных ТСО индивидуального и коллективного пользования – 100%. 

 Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучающихся с применением 

электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий – 90%. 

 Доля педагогических работников, повысивших профессиональные 

компетенции в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного 

образования (за три последних года) – 100%. 

 Количество трансляций опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного образования – ежегодно. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Воспитание» 

НАЗВАНИЕ 

ПОДПРОЕКТА 
«ХРАНИМ ТРАДИЦИИ ДЛЯ НАШЕГО БУДУЩЕГО» 

Задачи 1. Усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний). 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие) 

3. Достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС 
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4. Активизация ученического самоуправления, волонтерского 

движения. 

5. Популяризация и создание условий для организации школьного 

туризма. 

6. Популяризация и создание условий для военно-патриотического 

клуба 

Планируемые 

результаты 

1. Реализация проекта будет способствовать популяризации природного, 

исторического и культурного наследия родного края среди детей, 

формированию гражданской ответственности детей и патриотическому 

воспитанию. 

2. Разработка методической литературы привлечет внимание к туристско-

краеведческой деятельности, позволит распространить лучшие 

педагогические практики работы с детьми данной направленности, 

мотивирует учащихся на занятие туризмом и краеведением. 

3. Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную 

деятельность, волонтерство.  

4. Организация работы по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.) на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

5. Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма.  

6. Сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

7. Функционирование школьного военно-патриотического клуба.  

Сроки реализации 2025 -2028 

Перечень мероприятий 1. Создание условий для организации в школе военно-патриотических 

клубов, планирование материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного оборудования для организации 

работы военного-патриотического клуба.  

2. Разработка нормативной правовой документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, Положение, программа деятельности, план 

работы и др.). 

3. Организация отдыха и оздоровления обучающихся в военно-

патриотических лагерях регионального и федерального уровней. 

4. Проведение военно-спортивных игр на базе школы с привлечением 

команд школ Старооскольского городского округа  

5. Обеспечение материально-технического оснащения, необходимого для 

реализации программы краеведения или школьного туризма. 

6. Организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного туризма в 

Старооскольском городском округе. 

7. Реализация программы воспитания с учетом изменений в 

законодательной базе; программ дополнительного образования 

краеведения и школьного туризма, в том числе для обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально- техническое обеспечение 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими организациями  

Целевые индикаторы 

результативности 
 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-

патриотической направленности – 100%. 

 Наличие школьного военно-патриотического клуба – имеется. 

 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных военно-
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патриотических клубов – 60%.  

 Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерское движение – 100%. 

 Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию программ краеведения и 

школьного туризма – 37%. 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные 

проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 

 Уровень воспитанности обучающихся – высокий.  

 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность первичного отделения 

РДДМ «Движение первых» – 90%. 

 Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию проекта «Орлята 

России» – 100%. 

 Доля родителей, вовлеченных во взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания – 85%.  

 Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации в сфере воспитания – 100%. 

 Доля педагогических работников, вовлеченных в мероприятия военно-

патриотической направленности – 100%. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Здоровье» 

НАЗВАНИЕ 

ПОДПРОЕКТА 
ШКОЛЬНЫЙ ЦЕНТР «УЧИСЬ ЖИТЬ ЗДОРОВО!» 

Задачи 1. Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей 

формированию культуры здорового образа жизни всех участников 

образовательных отношений. 

2. Повышение мотивации участников образовательного процесса к 

ведению и пропаганде здорового образа жизни 

3. Создание условий для занятий физической культурой и спортом. 

4 Создание условий для формирования у детей и подростков основ 

культуры правильного питания. 

5. Формирование культуры досуга и отдыха всех участников 

образовательных отношений. 

6. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам 

спорта). 

7. Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры», 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах  

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями). 

Планируемые 

результаты 

1. Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности 

школьной образовательной среды.  

2. Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, 

табак).  

3. Популяризация здорового образа жизни.  

4. Популяризация выполнения норм ГТО 

5. Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное 
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время).  

6. Организация работы школьного спортивного клуба. 

7. Результативное участие учащихся в спортивно-физкультурных 

мероприятиях от школьного до всероссийского уровня.  

Сроки реализации 2025 - 2028 

Перечень мероприятий 1. Проведение школьного конкурса «Учись жить здорово!». 

2. Организация и контроль за осуществлением горячего питания 

школьников.  

3. Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся, участия 

обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

4. Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО 

5. Организация и прием нормативов ГТО 

6. Организация информационно-просветительской работы с 

обучающимися, родителями (законными представителями) об участии в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, способствующая 

повышению мотивации у учащихся к участию в спортивно-

физкультурных мероприятиях на различных уровнях.  

7. Сохранение и развитие условий для организации работы школьного 

оздоровительного лагеря. 

7. Создание условий для организации работы школьных спортивных 

клубов (по видам спорта). Реализация программы школьного спортивного 

клуба 

8. Обеспечение дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта. 

9. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально- техническое обеспечение 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 
 Доля обучающихся, постоянно посещающих занятия дополнительных 

образовательных услуг в области физической культуры и спорта – 75%. 

 Доля обучающихся, охваченных просветительской деятельностью, 

направленной на формирование здорового образа жизни, профилактикой 

табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств – 100%.   

 Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ‒ 

ВФСК «ГТО») в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года – 100%. 

 Доля обучающихся, участвующих в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных 

играх школьников «Президентские спортивные игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) – 75%.  

 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных спортивных 

клубов (по видам спорта) – 80%. 

 Увеличение доли учащихся, постоянно посещающих занятия с целью 

достижения высокого результата в спортивно-физкультурных 

мероприятиях на различных уровнях. 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 17» Старооскольского городского округа  

 

 Доля обучающихся, осознанно выбирающих здоровый образ жизни – 

75%.  

 Доля родителей (законных представителей), участвующих в 

мероприятиях, направленных на формирование культуры здорового 

образа жизни – 60%.  

 Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

созданием в МБОУ «СОШ №17» условий для сохранения и укрепления 

здоровья всех обучающихся – 98%.  

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Творчество» 

НАЗВАНИЕ 

ПОДПРОЕКТА 
«МИР ГЛАЗАМИ ДЕТСТВА» 

Задачи 1. Создание необходимых условий для активизации познавательной и 

творческой деятельности учащихся. 

2. Реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

3. Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении.  

4. Создание условий для увеличения ресурсного обеспечения 

дополнительного образования. 

5. Решение проблемы дефицита педагогических кадров. 

6. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), конференциях. 

7. Функционирование школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Планируемые 

результаты 

1. Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для 

удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и 

интересов в разных видах творческой деятельности. 

2. Расширение программ дополнительного образования для 

развития творческих способностей детей. 

Сроки реализации 2025 -2028 

Перечень мероприятий 1.Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

2. Создание школьного медиацентра «Школьная Правда» 

3. Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций) для работы кружков технической, туристко-краеведческой и 

естественно-научной направленностей. 

4. Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

5. Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений, 

программ дополнительного образования разных направленностей. 

6. Ознакомление обучающихся и их родителей (законных представителей) 

с программой школьного творческого объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
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7. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих объединений 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально- техническое 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 
 Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся –100%.  

 Организация 3 и более объединений технической, туристко-

краеведческой и естественно-научной направленности.  

 Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием 

технической, туристко-краеведческой и естественно-научной 

направленности – 35%. 

 Реализация дополнительных общеобразовательных программ по 6 

направленностям. 

 Доля обучающихся, участвующих в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях – 80%. 

 Количество учащихся, победителей и призеров федерального проекта 

«Большая перемена» – 5 человек. 

 Доля учащихся, обучающихся по сетевым формам реализации 

дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры 

и искусств, технопарки «Кванториум», мобильные технопарки 

«Кванториум», Дома научной коллаборации, центры «IT-куб», «Точка 

роста», экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации высшего 

образования и др.) – 65%. 

 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) – 

75%. 

 Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества обучающихся в организации – 75%. 

 Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) – не менее 5. 

 Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

дополнительного образования детей – 98%. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия – 3.  

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Профориентация» 

НАЗВАНИЕ 

ПОДПРОЕКТА 
«ПРОФИЛЬНАЯ ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА» 

Задачи 1. Систематизация и совершенствование существующих практик 

профориентации с применением массовых цифровых инструментов.  

2. Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на 

основе неоднократных профессиональных проб на муниципальном и 

региональном уровне. 

3. Сопровождение выбора профессии. 

Планируемые 1. Организация посещений профессиональных проб на региональном 
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результаты уровне в очном и(или) дистанционном формате. 

2. Наличие профильных предпрофессиональных классов. 

3. Реализация утвержденного календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в субъекте 

Российской Федерации). 

4. Сформирована активная личностная позиция учащихся в ситуации 

выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессиональной траектории. 

Сроки реализации 2025 - 2028 

Перечень 

мероприятий 

1. Организация и реализация деятельности ресурсной площадки 

«ТехностройПроект» для организации деятельности профильных 

предпрофессиональных классов (инженерные, технологические,  IT и др.) 

2. Заключение соглашений с социальными партнерами «Оскольский 

проектный центр РПЦ»/ООО «Городской институт проектирования 

метзаводов» холдинга «Металлоинвест» /  «НЛМК инжиниринг», кафедра 

промышленного и гражданского строительства (ПГС) СТИ НИТУ 

«МИСИС» 

3. Организация сетевого взаимодействия с социальными партнерами, 

организациями, представляющими площадку для организации 

профориентации учащихся.  

4. Сопровождение утверждѐнного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе. Включение в план 

профориентационной работы участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках региона 

5. Организация деятельности предпрофильных предпрофессиональных 

классов (5-9 классы) (инженерные, медицинские, IT, педагогические, 

предпринимательские, медиа-классы, класс МЧС и др.). 

6. Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, организаций высшего и 

среднего профессионального образования. 

7. Посещение обучающимися экскурсий на предприятия, в 

организации среднего профессионального и высшего образования. 

8. Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном формате.  

9. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию. 

10. Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

11. Участие обучающихся в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ», в 

фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее», в 

ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы). 

12. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов 

«Абилимпикс». 

13. Проведение родительских собраний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка 
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труда. 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально- техническое 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 
 Наличие утвержденного календарного плана профориентационной 

деятельности в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в субъекте 

Российской Федерации) – имеется. 

 Количество учащихся, обучающихся в профильных 

предпрофессиональных классов (инженерные, технологические,  IT и др.) 

– 60.  

 Наличие соглашений с соглашений с социальными партнерами, 

региональными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий – имеются. 

 Доля обучающихся, посетивших экскурсий на предприятиях – 60%.  

 Доля обучающихся, участвующих в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях – 100%. 

 Доля обучающихся предпрофильных предпрофессиональных классов 

(5-9 классы) – 35% 

 Доля обучающихся, посетивших экскурсий в организациях СПО и ВО – 

85%.  

 Доля обучающихся, посетивших профессиональные пробы на 

региональных площадках – 50%. 

 Доля обучающихся, посетивших занятия по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию – 45%.  

 Доля обучающихся, прошедших профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих – 100%.  

 Доля родителей, посетивших родительские собрания на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда – 95%.  

 Доля обучающихся 6‒11 классов, участвующих в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее» – 100%. 

 Доля обучающихся, участвующих в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в 

рамках чемпионатов «Абилимпикс» – 55%.  

 Уровень удовлетворенности обучающихся в выборе профессиональной 

траектории – 90%. 

 Доля выпускников из числа одарѐнных детей, поступивших в высшие 

учебные заведения соответствующего профиля – 97%.  

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

НАЗВАНИЕ 

ПОДПРОЕКТА 
«КОМАНДА ОПРЕДЕЛЯЕТ РЕЗУЛЬТАТ» 

Задачи 1. Использование единых подходов к штатному расписанию (количество 

административного персонала на контингент, узкие специалисты). 

2. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному 
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саморазвитию, освоение педагогами школы инновационных способов и 

методов обучения и воспитания обучающихся. 

3. Повышение квалификации управленческой команды, педагогов по 

инструментам ЦОС в сфере образования и воспитания. 

4. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогов. 

5. Эффективная реализация механизмов наставничества педагогических 

работников. 

Планируемые 

результаты 

1.  Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

Повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов.  

2.  Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с 

целью профессионального роста. 

3. Увеличение доли (до 100%) педагогических и руководящих работников, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень мероприятий 1. Формирование перспективного плана повышение квалификации, 

включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана 

обучения и организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

2. Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС. 

3. Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования.  

4. Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС, к обучению по дополнительным профессиональным 

программам в сфере воспитания. 

5. Организация и проведение методических мероприятий, посвященных 

вопросам профессиональной компетентности педагогических работников, 

новым тенденциям в образовании. 

6. Участие педагогов в конкурсном движении различного уровня, 

семинарах, научно-практических конференциях. 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально- техническое 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 
 Использование единых подходов к штатному расписанию (количество 

административного персонала на контингент, узкие специалисты) – 

используются. 

 Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 
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дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) – 100%. 

 Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) – 100%. 

 Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) – 100%. 

 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) – 100%.  

 Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты– 10%. 

 Повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три года последних года) – 100%.  

 Доля учителей биологии, информатики, математики, физики, химии, 

получившим ДПО по программам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых 

для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации 

(за три последних года) – 100%. 

 Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства – 65%.  

 Доля молодых педагогов от общего количества педагогических работников 

– 25%. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

НАЗВАНИЕ 

ПОДПРОЕКТА 
«ШКОЛА, ТЫ ДОМ! ТЫ – МИР! ТЫ – ЦЕЛАЯ ПЛАНЕТА!» 

Задачи 1. Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для всех участников образовательных отношений. 

2. Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

3. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию 

психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся.  

Планируемые 

результаты 

1. Создана благоприятная и безопасная образовательная среда для 

всех участников образовательных отношений. 

2. Организовано психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений. 

3. Повышение грамотности родителей (законных представителей) в 

вопросах возрастной психологии и педагогики. 

4. Оборудованы тематические зоны кабинета педагога-психолога 

Сроки реализации 2025-2028 

Перечень мероприятий 
1. Создание психолого-педагогических условий для достижения высокого 

качества обучения и воспитания, формирования ключевых 
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компетентностей учащихся. 

2. Развитие форм воспитательно-профилактической работы школы для 

успешной социализации и адаптации обучающихся, сохранения их 

психофизического здоровья. 

3. Проведение родительского лектория  

4. Непрерывное профессиональное развитие педагогов, повышение их 

предметных, методических и психолого-педагогических компетенций. 

5. Организация работы социально-психологической службы школы для 

оказания адресной помощи обучающимся. 

6. Размещение на сайте школы информации по повышению 

психологической культуры. 

7. Профилактика девиантного поведения обучающихся и травли в 

образовательной среде. 

8. Участие в грантовых конкурсах по привлечению средств для 

оборудования кабинета психолога. 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально- техническое 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора, педагог-психолог  

Целевые индикаторы 

результативности 
 Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога, учителя-

логопеда, учителя-дефектолога, тьютора – имеются.  

 Доля педагогов психологической службы, прошедших повышение 

квалификации – 100%. 

 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших 

участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся, которые могли принять участие в данном – 

100%.  

 Доля обучающихся, удовлетворѐнных комфортом и психологически 

благоприятным школьным климатом – 90%. 

 Доля классных руководителей, вовлеченных в реализацию 

антибуллинговых программ – 100%. 

 Доля педагогов, удовлетворѐнных психологически благоприятным 

школьным климатом – 95%. 

 Доля родителей (законных представителей), удовлетворѐнных 

психологически благоприятным школьным пространством – 78%. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

НАЗВАНИЕ 

ПОДПРОЕКТА 
«ОТКРЫВАЕМ БУДУЩЕЕ» 

Задачи 1. Создание условий для повышения квалификации педагогов 

образовательной организации в области современных технологий онлайн - 

обучения.  

2. Создание условий для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

3. Обновление условий для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможностей. 

Обеспечение школы IT-оборудованием. 
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4. Оказание помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум». 

5. Реализация модели «Школа полного дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах 

продленного дня. 

6. Реализация государственно-общественного управления. 

Планируемые 

результаты 

1. Использование федеральной государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

2. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

3. МБОУ «СОШ № 17» обеспечена IT-оборудованием. 

4. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. Функционирование 

школьного информационно-библиотечного центра. 

5. Использование информационно-коммуникационной образовательной 

платформы «Сферум». 

6. Информационная система управления МБОУ «СОШ № 17» 

интегрирована с региональными информационными системами. 

7. Функционирование школы полного дня. 

8. Функционирование управляющего совета МБОУ «СОШ № 17» 

Сроки реализации 2024- 2028 

Перечень мероприятий 1. Обновление материально-технической базы IT-оборудования за счет 

внебюджетных средств (платные образовательные услуги). 

Осуществление поиска источников дополнительного финансирования 

(грантовые конкурсы). 

2. Обеспечение информационной безопасности обучающихся 1-11 

классов. 

3. Функционирование школьного информационно-библиотечного центра. 

4. Использование ИКОП «Сферум», ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных программ. 

5. Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

6. Организация деятельности управляющего совета МБОУ «СОШ № 17» 

7. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников, 

привлекаемых к осуществлению образовательной деятельности, с 

использованием информационных ресурсов. 

8. Обновление официального сайта МБОУ «СОШ № 17» в сети 

«Интеренет». 

9. Повышение и продвижение госпаблика школы в социальной сети 

«Вконтакте» 

Ресурсное обеспечение IТ-оборудование МБОУ «СОШ № 17» 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 
 Доля педагогов, использующих федеральную государственную 

информационную систему «Моя школа», в том числе верифицированного 
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результатов и 

контроля 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ – 100%. 

 Доля педагогов, использующих информационно-коммуникационной 

образовательную платформу «Сферум» – 100%. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный информационный 

библиотечный центр – 75%. 

 Доля обучающихся, охваченных реализацией модели «школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня – 100%.  

 Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих 

функционирование управляющего совета образовательной организации – 

имеется. 

 Доля педагогических и руководящих работников, повысивших 

квалификацию в области современных цифровых технологий в 

образовании – 95%.  

 Доля обучающихся, участвующих в открытых онлайн-уроках, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры» – 

100%.  

 Доля обучающихся, выполняющих требования локальных нормативных 

актов МБОУ «СОШ № 17», регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов обучающимися в МБОУ «СОШ № 

17– 100%. 

 Соответствие информации, размещенной на официальном сайте МБОУ 

«СОШ № 17» законодательству Российской Федерации – 100%.  

• Расширение аудитории и количества подписчиков госпаблика школы в 

социальной сати «Вконтакте» - от 2000 человек, увеличение показателя ER 

– от 10 и выше 

Система оценки 

реализации 

Использование возможностей ЦОС. Соблюдение показателей исполнения 

государственного задания на оказание услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 95-100%  

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 
 

 

4. №
п/

п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения 

России». 

Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне руководства 

школы 

Функционирует оптимальная модель управляющей системы, 

основной целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг. 

В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а 

также реализована возможность непрерывного обучения и 

повышения профессиональных компетенций педагогов. 

Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает 
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доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

Разработана внутришкольная система мониторинг.

 профессиональных дефицитов педагогов. 

Осуществляется системная работа по повышению  

профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) 

Семья активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации. 

Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров 

 

Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями, 

учреждениями дополнительного образования, культуры и 

спорта 

Магистральное направление / Ключевое условие 

Знание 

 

Результативное участие обучающихся во всероссийской олимпиаде 

школьников на муниципальном, региональном, заключительном 

этапах.  

Разработка образовательных программ: углубленного изучения 

отдельных предметов, внеурочной деятельности, адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Трансляция опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях различного уровня 

Воспитание 

 

Реализация программ краеведения и школьного туризма, деятельности 

школьного военно- патриотического клуба. 

Сформировано пространство социокультурных практик воспитания 

гражданской ответственности и патриотизма, социального взросления 

обучающихся, развития у них социальных компетенций. 

Созданы условия для повышения квалификации педагогических 

работников в системе воспитание. 

Участие обучающихся в волонтерском движении, движении «Первых», 

Всероссийском конкурсе «Большая перемена». 

Здоровье 

 

Поиск здоровьесберегающих оптимальных режимов учебно-

воспитательной работы. 

Внедрение в практику лучшего опыта использования, 
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совершенствование здоровьесохраняющих технологий обучения и 

воспитания, адекватных возможностей детей; 

Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики и 

коррекции возможных отклонений физического состояния и здоровья 

на каждом возрастном этапе. 

Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья; 

пропаганда среди родителей (законных представителей), педагогов и 

детей основ здорового образа жизни. 

Творчество 

 

Созданы условия для поддержки детской одаренности. 

Организовано методическое сопровождение реализации программ 

дополнительного образования по 6 направленностям. 

Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков технической, турстко-

краеведческой и естественно-научной направленностей. 

Профориентация 

 

Повышение количества обучающихся – участников проекта «Билет в 

будущее». 

Расширение социального партнерства с предприятиями Белгородской 

области. 

Учитель. Школьная 

команда 

 

Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе 

в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения курсов 

повышения квалификации, участия в муниципальных, региональных и 

всероссийских профессиональных мероприятиях и конкурсах. 

Школьный климат 

 

Сформирован психологически благоприятный школьный климат.  

Сформирован привлекательный имидж школы.  

Созданы зоны для психологической разгрузки педагогов.  

Созданы комфортные зоны для индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися. 

Образовательная среда 

 

Инфраструктура предметно-пространственной цифровой среды 

обеспечивает продуктивное применение цифровых технологий в 

управлении и обучении,  

Широкое использования электронного обучения для индивидуализации 

обучения, формирования у обучающихся компетенций XXI века, 

достижения планируемых образовательных результатов 

 

6. Механизмы реализации программы развития 
 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные акты, 

регулирующие 

образовательную 

деятельность в 

соответствии с 

законодательством 

Российской 

Федерации 

Имеются Регулярный 

анализ 

нормативно-

правовой базы 

школы на 

предмет ее 

актуальности, 

полноты, 

соответствия 

решаемым 

МБОУ «СОШ № 

17» 
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задачам 

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащение 

кабинетов/ 

помещений 

Все кабинеты оснащены мебелью и ТСО Бюджетные 

средства 

Наличие 100% 

учебников 

Имеются 

 Неполнота ресурсной базы для 

функционирования военно-

патриотического клуба; реализации 

программ дополнительного образования 

туристко-краеведческой направленности 

Внебюджетное 

финансирование 

3. Кадровые 

ресурсы 

Административно-

управленческая 

команда; 

педагогические 

работники, учителя 

Укомплектованность 

МБОУ «СОШ № 17» 

руководящими 

работниками, 

педагогическими 

работниками и 

учебно-

вспомогательным 

персоналом 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагог-

организатор 

Заключения 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

Имеется  Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Систематическая 

работа по 

расширению 

партнерства, по 

выявлению 

дополнительных 

финансовых 

влияний 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение 

самодиагностики  

1. Обеспечение доступности 

качественного образования и 

равных возможностей для всех 

обучающихся. 

2. Организация классов с 

углубленным изучением 

предметов. 

3. Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуальных 

учебных планов. 

4. Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

Доля обучающихся, показавших 

положительные результаты в независимых 

мониторингах – 100%. 

 Уровень учебной мотивации 

обучающихся – высокий.  

 Доля учащихся, обучающихся в классах 

с углубленным изучением предметов – 9%. 

 Предоставление возможности трех и 

более профилей на уровне среднего 

общего образования – да. 

 Доля учащихся, реализующих 

индивидуальный учебный план, 

обучающихся в профильных классах – 

100%. 

 Доля учащихся, включенных в учебно-

исследовательскую и проектную 
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текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

5. Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, 

в том числе курса «Разговоры о 

важном». 

6. Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

7. Совершенствование 

инклюзивного образования: 

программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам; 

наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования. 

8. Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года). 

деятельность – 85%. 

 Доля педагогов, реализующих и 

соблюдающих требования локального 

акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся – 100%. 

 Доля педагогов, реализующих и 

соблюдающих требования локального 

акта, регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества образования – 

100%.  

 График оценочных процедур размещен 

на официальном сайте школы – да. 

 Доля выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении» (I и (или) II степени) – 25%.  

 Доля выпускников 9 класса, получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) – 100%. 

 Доля выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) – 100%. 

 Количество часов внеурочной 

деятельности на одного обучающегося – 

до 10 часов.  

 Доля обучающихся, участвующих в 

школьном, региональном, Всероссийском 

этапе Всероссийской олимпиаде 

школьников – 55%. 

 Наличие договора(ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 

программ – имеются.  

 Наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме – 

имеются.  

 Доля руководящих и педагогических 

работников, освоивших программы 

повышения квалификации по организации 

инклюзивного образования – 100%. 

 Доля кадровой обеспеченности 

обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью – 

100%. 

 Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

обучающихся с использованием 
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специальных ТСО индивидуального и 

коллективного пользования – 100%. 

 Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

обучающихся с применением электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий – 90%. 

 Доля педагогических работников, 

повысивших профессиональные 

компетенции в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования 

(за три последних года) – 100%. 

 Количество трансляций опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования – 

ежегодно. 

Управленческий 

анализ 

результатов 

самодиагностики  

Отчет о результатах 

самодиагностики/ аналитическая 

справка 

1 

Выбор 

управленческого 

трека развития 

МБОУ «СОШ 

№17» 

Составление дорожной карты  

 

 

 

1 

Использование 

целевых 

индикаторов по 

направлениям, 

которые отражают 

выполнение 

мероприятий 

программы 

Достижение значений целевых 

индикаторов. Отсутствуют 

замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере 

образования. В МБОУ «СОШ № 

17» действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного 

воспитательного процесса 

100% 

Построение 

системы 

персонифицирова

нного 

профессиональног

о развития 

педагогов и 

руководителей 

школы, 

обеспечивающей 

современную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

По количеству педагогов 
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достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов 

Цифровизация 

образовательного 

и управленческого 

процессов 

Число работников, 

использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические 

технологии 

100% 

Формирование 

предметно-

пространственной 

среды 

Пройдены курсы повышения 

квалификации, повышены 

компетенции 

100% 

Удовлетворенност

ь населения 

качеством 

предоставляемых 

школой услуг с 

помощью 

электронных 

средств 

информации 

специально 

организованного 

опроса 

Удовлетворенность 80% 

 

8. Дорожная карта реализации программы развития 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполните

ль 

Ответств

енный 

Наименование 

мероприятия 

Плановая 

дата 

получени

я 

результат

а 

(дд.мм.гг

) 

Фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименован

ие продукта 

Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

Магистральное направление «Знание» 

ПОДПРОЕКТ «ПОЗНАЕМ МИР» 

ЦЕЛЬ: предоставление каждому обучающемуся качественного образования и достижения 

максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики 

Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ 

учебных 

предметов  

 

Июнь 

2025г. 

Август 2025 г., 

далее при 

необходимости 

Обновление 

ООП, 

программ 

внеурочной 

деятельност

и 

 

ООП, 

программы 

внеурочной 

деятельност

и 

Методист, 

руководит

ели 

методичес

ких 

объединен

ий (МО) 

учителей-

предметни

Директо

р 

Заместит

ели 

директо

ра  
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ков  

Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся 

Март  

2026 г.,  

2027 г., 

2028 г. 

Апрель  

2026 г.,  

2027 г., 

2028 г. 

Процент 

обучающихс

я, чьи 

образовател

ьные 

интересы, 

потребности

, 

способности 

и таланты 

были 

успешно 

выявлены и 

учтены в 

процессе 

обучения 

Создание 

образовател

ьных 

курсов, 

направленн

ых на 

поддержку 

одарѐнных и 

талантливы

х 

обучающих

ся 

Педагог-

психолог 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями

) о важности и 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

В 

течение 

года 

До 31  

августа  

ежегодно 

Динамика 

доли 

обучающихс

я и их 

родителей, 

которые 

понимают 

важность и 

необходимо

сть 

углублѐнног

о изучения 

выбранных 

предметов 

Информаци

онные 

стенды, 

буклеты 

Классные 

руководит

ели  

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Проведение 

самообследовани

я ресурсных 

(материально-

технических, 

информационны

х) условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

Ноябрь 

2025г. 

Апрель 2025г. Материальн

о-

техническая 

база 

Материальн

о-

техническая 

база 

Заведующ

ий 

хозяйство

м, 

заместите

ль 

директора  

 

Директо

р 

Реализация 

углубленного 

обучения 

Сентябрь 

2025 г. 

До 31 августа 

ежегодно 

Рабочие 

программы 

для 

углубленног

о изучения 

Учебный 

план 

Руководит

ели МО 

учителей-

предметни

ков 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

ЦЕЛЬ: функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

Актуализация 

локального акта, 

регламентирующ

По 

необходи

-мости 

До 31 августа 

ежегодно 

Внедрение 

обновлѐнног

о 

Обновлѐнны

й локальный 

акт 

Заместите

ль 

директора  

Директо

р 
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его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

локального 

акта 

 

Организация и 

проведение 

обучающего 

семинара для 

педагогов по 

реализации и 

соблюдению 

требований 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

Август 

2025г. 

Ежегодно Соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

Программа 

семинара 

Заместите

ль 

директора  

 

Директо

р 

Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур  

Август 

2025г. 

Ежегодно Сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официально

м сайте 

школы 

График 

оценочных 

процедур 

Учителя-

предметни

ки, 

классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

ЦЕЛЬ: обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: 

- взаимодействие 

с 

образовательным

и организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессионально

го образования, 

культуры, науки; 

- взаимодействие 

с организациями, 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессионально

-

С ноября 

2025г. 

Ежегодно Использован

ие сетевых 

форм 

реализации 

образовател

ьной 

деятельност

и 

общеобразов

ательных 

программ  

Наличие 

договора(ов

) о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразо

вательных 

программ; 

наличие 

общеобразо

вательных 

программ, 

реализуемы

х в сетевой 

форме 

Заместите

ль 

директора  

 

Директо

р 
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производственно

й среды, 

помещений для 

реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

Создание 

системы работы 

с одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуально

й одаренности 

2026 г. До 31 мая 

2027г. 

Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении 

Результатив

ное участие 

обучающих

ся во ВСОШ 

на всех 

уровнях 

 

Учителя-

предметни

ки 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского 

Постоян

но 

Постоянно 

Обеспечение 

разработки 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского 

Февраль  

2026 г. 

Апрель  

2026 г. 

Анализ 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиров

ание 

результатов 

муниципаль

ного 

/региональн

ого/ 

заключитель

ного этапа 

Программа 

неаудиторно

й занятости 

«Одаренные 

дети» 

Учителя-

предметни

ки 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

Ноябрь  

2025г. 

Январь  

2026г. 

Организация 

систематиче

ской 

подготовки 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадно

м движении 

Анализ 

результатов 

школьного 

этапа 

ВСОШ, 

прогнозиров

ание 

результатов 

муниципаль

Заместите

ль 

директора  

 

Директо

р 
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обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийск

ого 

ного 

/региональн

ого/ 

заключитель

ного этапа 

Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадном 

движении 

Ноябрь  

2025г. 

Январь  

2026г. 

Обеспечени

е мотивации 

и интереса 

обучающихс

я к участию 

в школьном 

туре ВСОШ 

Заместите

ль 

директора  

 

Директо

р 

Магистральное направление «Воспитание» 

ПОДПРОЕКТ «ХРАНИМ ТРАДИЦИИ ДЛЯ НАШЕГО БУДУЩЕГО» 

ЦЕЛЬ: взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

Совершенствование ученического самоуправления, волонтерского движения 

Расширение сети 

дополнительных 

услуг туристко-

краеведческой 

направленности. 

Планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма 

Реализац

ия 

До 31 августа 

2026 

Развитие 

детского 

общественн

ого 

туристско-

краеведческ

ого 

движения. 

Использован

ие для 

закупки 

туристическ

ого 

оборудовани

я средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи 

Договоры 

сетевого 

взаимодейст

вия с 

организация

ми-

партнерами, 

курирующи

ми 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма. 

Увеличение 

числа 

учащихся, 

охваченных 

краеведческ

ой 

деятельност

ью, 

школьным 

туризмом 

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия, 

классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Обновление и 

реализация 

программы 

воспитания 

МБОУ «СОШ № 

17» 

По мере 

необходи

мости 

До 31 августа 

ежегодно 

Интеграция 

туристско-

краеведческ

ой 

деятельност

и в 

программу 

воспитания 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, 

дополнитель

ного 

образования 

Заместите

ль 

директора  

 

Директо

р 

Организация Январь До 31 августа Анализ и Педагоги Заместит
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деятельности 

рабочей группы 

по модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

2026г. 2026 экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму 

дополните

льного 

образован

ия 

ель 

директо

ра  

 

Конкурс 

методических 

разработок по 

краеведению для 

школьников, их 

родителей и 

педагогов по 

следующим 

направлениям: 

краеведческий 

календарь; 

военно-

историческое 

краеведение; 

фольклор и игры 

родного края 

Декабрь 

2025г. 

Декабрь  

2028 г. 

Принятие 

мер по 

привлечени

ю и 

мотивации 

обучающихс

я к 

поисковой и 

краеведческ

ой 

деятельност

и, детскому 

познаватель

ному 

туризму. 

Привлечени

е 

родительско

й 

общественн

ости. 

 

 

Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма  

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия, 

классные 

руководит

ели, 

учителя-

предметни

ки 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов, 

фестивалей 

исследовательск

их и проектных 

работ 

школьников по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

Декабрь 

2025г. 

Декабрь  

2028 г. 

Руководит

ель 

школьного 

научного 

общества  

 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Организация 

систематическог

о 

административно

го контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразовател

ьной 

организации 

2025 г. 2028 г. Принятие 

мер по 

привлечени

ю и 

мотивации 

обучающихс

я к 

поисковой и 

краеведческ

ой 

деятельност

и, детскому 

познаватель

ному 

Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма  

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия 

Директо

р 
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туризму 

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба (Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.) 

Реализац

ия 

До 31 августа 

2025г. 

Определени

е 

приоритетн

ых 

направлений 

в работе 

школьного 

военно-

патриотичес

кого клуба 

Формирован

ие 

ценностных 

ориентаций 

обучающих

ся: 

разработка 

мер и 

мероприяти

й 

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотического 

клуба 

2025 г. До 31 августа 

2026г., далее 

ежегодно 

Оптимизаци

я расходов, 

планировани

е 

материально

-

техническог

о оснащения 

Приобретен

ие высоко 

технологичн

ого 

оборудован

ия для 

организации 

работы 

военного-

патриотичес

кого клуба 

Заведующ

ий 

хозяйство

м, 

заместите

ль 

директора  

Директо

р 

Реализация 

программы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба и 

мониторинг 

результатов 

1 

сентября 

2025 г. 

Ежегодно Назначение 

руководител

я и Совета 

школьного 

военно-

патриотичес

кого клуба.  

Увеличение 

числа 

учащихся, 

охваченных 

военно-

патриотичес

кой 

деятельност

ью. 

Мониторинг 

реализации 

программы 

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Организация и 

проведение 

военно-

патриотических 

праздников, 

конкурсов, 

встреч. 

 

2025 г. 2028 г. Взаимодейст

вие школы и 

родителей в 

процессе 

реализации 

программы 

воспитания 

Увеличение 

числа 

желающих 

поступать в 

военные и 

другие 

специализир

ованные 

учебные 

заведения, 

связанные с 

военной 

службой и 

службой в 

полиции, 

Классные 

руководит

ели, 

педагоги 

дополните

льного 

образован

ия 

Заместит

ель 

директо

ра  
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нести 

воинскую 

службу 

Организация и 

проведение, 

участие в 

волонтерских 

акциях, в 

конкурсе 

«Большая 

перемена» 

2025 г. 2028 г. Реализация 

проекта 

«Орлята 

России», 

активизация 

деятельност

и 

первичного 

отделения 

РДДМ 

«Движение 

первых» 

Увеличение 

доли 

обучающих

ся, 

вовлеченны

х в 

волонтерско

е движение 

Педагог-

организат

ор, 

классные 

руководит

ели 

Советни

к 

директо

ра по 

воспита

нию  

Магистральное направление «Здоровье» 

ПОДПРОЕКТ «ШКОЛЬНЫЙ ЦЕНТР «УЧИСЬ ЖИТЬ ЗДОРОВО!»» 

ЦЕЛЬ: организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового 

образа жизни (далее – ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических 

средств 

Обновление 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы, 

программы 

«Учись жить 

здорово!» 

По мере необходимости Повышение 

уровня 

знаний и 

навыков 

учащихся в 

области 

здорового 

образа 

жизни, 

физической 

культуры и 

спорта. 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

активно 

занимающих

ся 

физической 

культурой и 

спортом 

Программа 

«Учись 

жить 

здорово!», 

программа 

воспитания 

и 

календарны

й план 

воспитатель

ной работы 

Руководит

ель 

школьного 

центра 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Организация 

просветительско

й деятельности, 

направленной на 

формирование 

ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

Сентябрь 

2025 г. 

Декабрь  

2028 г. 

Повышение 

уровня 

знаний и 

навыков 

учащихся в 

области 

здорового 

образа 

жизни 

Буклеты, 

ролики 

школьного 

медиацентр

а, 

информацио

нные 

стенды  

Фельдшер, 

руководит

ель 

школьного 

центра, 

классные 

руководит

ели, 

социальны

е педагоги 

Заместит

ель 

директо

ра  
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средств 

Организация и 

проведение 

информационно-

просветительско

й работы с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями

) об участии в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

Сентябрь 

2025 г. 

Декабрь  

2028 г. 

Повышение 

мотивации у 

учащихся к 

участию в 

спортивно-

физкультурн

ых 

мероприятия

х на 

различных 

уровнях 

Мониторинг

, 

аналитическ

ая справка 

Классные 

руководит

ели, 

учителя 

физическо

й 

культуры 

Заместит

ель 

директо

ра  

руковод

итель 

школьно

го 

центра 

Обеспечение 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта 

Сентябрь 

2025 г. 

Декабрь  

2028 г. 

Увеличение 

доли 

обучающихс

я, постоянно 

посещающи

х занятия с 

целью 

достижения 

высокого 

результата в 

спортивно-

физкультурн

ых 

мероприятия

х на 

различных 

уровнях 

Дополнител

ьные 

образовател

ьные 

программы 

и услуги в 

сфере 

физической 

культуры и 

спорта 

Руководит

ель МО 

учителей 

физическо

й 

культуры 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Организация и 

проведение 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий от 

школьного до 

всероссийского 

уровня 

Сентябрь 

2025 г. 

Декабрь  

2028 г. 

Проведение 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприяти

й 

Аналитичес

кая справка 

Учителя 

физическо

й 

культуры, 

классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра  

Организация и 

контроль 

горячего питания 

Сентябрь 

2025 г. 

Декабрь  

2028 г. 

Единые 

подходы к 

организации 

питания 

Мониторинг  Классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра  

Популяризация 

доступности 

выполнения 

норм ВФСК 

«ГТО» 

Сентябрь 

2025 г. 

Декабрь  

2028 г. 

Выполнение 

норм ВФСК 

«ГТО» 

Положение 

о ВФСК 

«ГТО» 

Учителя 

физическо

й 

культуры 

Заместит

ель 

директо

ра  

Создание 

условий для 

Сентябрь 

2025 г. 

Декабрь  

2028 г. 

Наличие 

дополнитель

Привлечени

е 

Учителя 

физическо

Заместит

ель 
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организации 

работы 

школьных 

спортивных 

клубов (по видам 

спорта) 

ных 

образовател

ьных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта 

обучающих

ся к 

участию в 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

ях 

й 

культуры 

директо

ра  

Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки по 

вопросам 

подготовки 

результативного 

участия 

учащихся в 

спортивно-

физкультурных 

мероприятиях на 

различных 

уровнях 

Сентябрь 

2025 г. 

Декабрь  

2028 г. 

Обеспечены 

условия 

прохождени

я 

педагогичес

кими 

работникам

и курсов 

повышения 

квалификац

ии  

Удостовере

ние КПК  

Педагогич

еские 

работники 

Заместит

ель 

директо

ра  

Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников 

Сентябрь 

2025 г. 

Декабрь  

2025 г. 

Выявление 

высокомоти

вированных 

обучающихс

я, 

желающих 

участвовать 

в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х 

Программа 

развития 

сообщества 

обучающих

ся и 

педагогичес

ких 

работников 

Спиридон

ова В.В., 

руководит

ель 

школьного 

центра 

Заместит

ель 

директо

ра  

Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

Сентябрь 

2025 г. 

Ежегодно  Результатив

ное участие 

в 

спортивных 

соревновани

ях/ 

мероприяти

ях 

Учителя 

физическо

й 

культуры 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

Январь 

2026г. 

До 31 августа 

2026г. 

Выявление 

высокомоти

вированных 

обучающихс

я, 

желающих 

участвовать 

в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

Мониторинг 

участия 

обучающих

ся в 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

ях 

Учителя 

физическо

й 

культуры 

Заместит

ель 

директо

ра  
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мероприятия

х 

Магистральное направление «Творчество» 

ПОДПРОЕКТ «МИР ГЛАЗАМИ ДЕТСТВА» 

ЦЕЛЬ: реализация дополнительных общеобразовательных программ; участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 

Обеспечение 

научной 

организации 

труда и 

благоприятного 

климата 

2025г. 2028г. Информаци

онное, 

методическо

е и 

организацио

нное 

сопровожде

ние 

Комфортная 

и 

безопасная 

образовател

ьная среда 

Педагогич

еские 

работники  

Директо

р, 

заместит

ель 

директо

ра 

Проведение 

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

дополнительных 

общеобразовател

ьных 

программах, 

определение 

интересов и 

потребностей 

обучающихся в 

сфере 

дополнительного 

образования 

2025-

2028 г. 

В течение 

учебного года 

Выявлены 

основные 

тенденции и 

приоритеты 

развития 

дополнитель

ного 

образования. 

Актуализир

ована 

система 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способносте

й и талантов 

обучающихс

я 

Аналитичес

кая справка, 

мониторинг 

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия  

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Разработка, 

внедрение 

программ 

дополнительного 

образования 

технической, 

туристко-

краеведческой и 

естественнонауч

ной 

направленности  

2025-

2026г.г. 

Сентябрь- 

октябрь 2026г 

Повышение 

вариативнос

ти 

дополнитель

ного 

образования 

детей  

Программы 

технической

, туристко-

краеведческ

ой и 

естественно

-научной 

направленно

сти 

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

разных 

направленностей 

Продолж

ение 

реализац

ии 

програм

м 

На всем 

протяжении 

реализации 

программы 

Занятость 

обучающихс

я. 

Применение 

учебно-

методическо

й базы и 

техническог

о 

Аналитичес

кая справка, 

программы 

дополнитель

ного 

образования 

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия 

Заместит

ель 

директо

ра  
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обеспечения

. 

Разработка и 

реализация 

программ 

внеурочной 

деятельности 

разных 

направлений 

2025г. Ежегодно  Повышение 

вариативнос

ти 

внеурочной 

деятельност

и 

Программы 

внеурочной 

деятельност

и разных 

направлени

й 

Педагогич

еские 

работники 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Создание 

школьного 

медиацентра 

«Школьная 

Правда» 

2025г На всем 

протяжении 

реализации 

программы 

Развитие 

творческого 

потенциала 

обучающихс

я и 

педагогов. 

 

Применение 

учебно-

методическо

й базы и 

техническог

о 

обеспечения

. 

Аналитичес

кая справка 

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия 

Советни

к по 

воспита

нию  

 

Ознакомление 

обучающихся и 

их родителей с 

программой 

школьного 

творческого 

объединения, 

целями и 

задачами 

детского 

объединения, 

правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного 

развития 

2025г. 2028г. Организация 

рекламной 

кампании 

Увеличение 

доли 

обучающих

ся, 

вовлеченны

х в 

деятельност

ь школьных 

творческих 

объединени

й 

Педагогич

еские 

работники 

Советни

к по 

воспита

нию  

 

Участие в 

различных 

смотрах, 

конкурсов, 

фестивалях, 

конференциях 

Ноябрь  

2025 г. 

Декабрь 

2028 г. 

Увеличение 

доли 

обучающихс

я в участии 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци

ях 

Аналитичес

кая справка, 

отчет 

Педагоги 

дополните

льного 

образован

ия 

Заместит

ель 

директо

ра  

Советни

к по 

воспита

нию  

 

Проведение 

регулярного 

мониторинга 

Апрель  

2026г. 

Апрель  

ежегодно 

Увеличение 

доли 

обучающихс

Количество 

мероприяти

й школьных 

Педагоги 

дополните

льного 

Заместит

ель 

директо
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участия 

обучающихся в 

школьных 

творческих 

объединениях 

я, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединени

й, от общего 

количества 

обучающихс

я в 

организации 

творческих 

объединени

й: концерты, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т. д. 

образован

ия 

ра  

Советни

к по 

воспита

нию  

 

Развитие 

сетевого 

взаимодействия 

ресурсов и 

направленностей 

дополнительного 

образования 

Сентябрь 

2026 г. 

Август  

2026 г. 

Функционир

ование 

взаимодейст

вия с 

образовател

ьными и 

социальным

и 

партнерами 

на 

горизонталь

ном уровне 

по 

привлечени

ю 

специалисто

в по 

дополнитель

ному 

образовани

ю, 

увеличению 

спектра и 

направленно

стей 

программ 

ДО 

Договор 

сетевого 

взаимодейст

вия, 

программы 

дополнитель

ного 

образования  

Заместите

ль 

директора  

 

Директо

р  

Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды 

Декабрь  

2025 г. 

На всем 

протяжении 

реализации 

программы 

Проведен 

мониторинг 

условий/рес

урсов 

(материальн

ых, 

информацио

нно-

технических

, кадровых) 

для 

организации 

ДО 

обучающихс

Приобретен

ие 

необходимо

го 

оборудован

ия для 

реализации 

дополнитель

ного 

образования 

Заместите

ль 

директора,  

педагоги 

дополните

льного 

образован

ия 

Директо

р,  

заведую

щий 

хозяйств

ом  
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я.  

Организация 

информационног

о 

сопровождения.  

2025-

2028 г. 

На всем 

протяжении 

реализации 

программы 

Размещение 

на сайте ОУ 

информации 

о кадрах, 

своевременн

ая подача 

сведений о 

вакансиях в 

службу 

занятости 

Мониторинг 

кадров 

Заместите

ль 

директора  

 

Директо

р 

Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирован

ие школьных 

творческих 

объединений 

2025-

2028 г. 

На всем 

протяжении 

реализации 

программы 

Устранение 

кадрового 

дефицита.  

 

Вовлечение 

обучающих

ся в 

деятельност

ь школьных 

творческих 

объединени

й 

Заместите

ль 

директора  

Директо

р 

Магистральное направление «Профориентация» 

ПОДПРОЕКТ «ПРОФИЛЬНАЯ ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА» 

ЦЕЛЬ: сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере 

Разработка и 

реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацио

нной 

деятельности в 

МБОУ «СОШ 

№17» (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацио

нной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

Российской 

Федерации) 

Сентябрь 

2025г. 

 

31 мая 

2026г,  

2027г,  

2028 г 

Повышение 

качества 

профориент

ацион-ной 

работы 

Календарны

й план 

профориент

а-ционной 

работы 

Творческа

я группа 

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Организация 

деятельности 

профильных 

/предпрофессион

альных классов 

Ежегодн

о 

Ежегодно Сопровожде

ние выбора 

профессии  

 

Наличие 

инженерных

, 

медицински

х, 

Заместите

ль 

директора  

 

Директо

р 
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космически

х, IT, 

педагогичес

ких и др. 

классов 

Включение 

профессиональн

ых проб в 

учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентацио

нной работы 

Ноябрь 

2025г. 

Декабрь 2028г. Использован

ие 

дополнитель

ных 

материалов 

по 

профориент

ации 

Обеспечени

е 

максимальн

ой 

приближенн

ости к 

реальному 

производств

у 

Классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Прохождение 

обучающимися 

профессионально

го обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Ежегодн

о 

Ежегодно Реализация 

программ 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих  

Самоопреде

ление 

учащихся 

Классные 

руководит

ели  

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных на 

профориентацию 

Ежегодн

о 

Ежегодно Реализация 

программ 

внеурочной 

деятельност

и и 

дополнитель

ного 

образования, 

направленн

ых на 

профориент

ацию 

Самоопреде

ление 

учащихся 

Педагогич

еские 

работники 

Заместит

ель 

директо

ра 

  

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятия, в 

организации 

среднего 

профессионально

го и высшего 

образования 

Ноябрь 

2025г. 

Декабрь 2028г. Проведение 

мероприяти

й 

профессиона

льно-

ориентирово

чного 

знакомства 

Система 

пробных 

ознакомител

ьных 

занятий в 

Кванториум

ах, IT – 

кубах, 

Точках 

роста 

Классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Проведение 

профессиональн

ых проб на 

региональном 

2025 г. 2028 г. Заключение 

соглашений 

о сетевом 

взаимодейст

Обеспечени

е участия 

обучающих

ся в 

Классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра 
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уровне очно и 

(или) в 

виртуальном 

формате.  

Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

партнерами 

предприятиями, 

организациями, 

представляющим

и площадку для 

организации 

профориентации 

учащихся 

вии. Поиск 

спонсоров, 

участие в 

грантах для 

возможност

и 

организации 

выезда в 

региональны

е площадки 

региона на 

профессиона

льные 

пробы. 

профессион

альных 

пробах на 

региональн

ых 

площадках 

 

Реализация 

календарного 

цикла 

мероприятий, 

образовательных 

событий 

профориентацио

нной 

направленности 

Ноябрь  

2025 г. 

Декабрь  

2028 г. 

Выработка у 

школьников 

профессиона

ль-ного 

само-

определения 

в условиях 

свободы 

выбора 

сферы 

деятельност

и 

Самоопреде

ление 

учащихся 

Классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Диссеминация 

опыта работы 

педагогов в 

профориентацио

нной смене, в 

семинарах, 

конференциях, 

конкурсах 

профессионально

го мастерства 

Ноябрь  

2025 г. 

Декабрь  

2028 г. 

Повышение 

квалификац

ии педагогов 

Мониторинг  Учителя-

предметни

ки 

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Участие 

школьников в 

профориентацио

нных уроках 

«Россия – мои 

горизонты»,«Про

еКТОриЯ» 

Ежегодн

о 

Ежегодно Повышение 

качества 

профориент

ацион-ной 

работы 

Самоопреде

ление 

учащихся 

Классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Участие 

школьников 

согласно квоте в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике на 

платформе 

2025 г. 2028 г. Повышение 

качества 

профориент

ацион-ной 

работы 

Самоопреде

ление 

учащихся 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра 
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bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее», 6-11 

классы 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

«Знакомство с 

профессией» в 

рамках 

чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Ежегодн

о 

Ежегодно Проведение 

мероприяти

й 

профессиона

льно-

ориентирово

чного 

знакомства 

Самоопреде

ление 

учащихся 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессионально

й ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Ежегодн

о 

Ежегодно Повышение 

качества 

профориент

ацион-ной 

работы. 

Взаимодейст

вие школы и 

семьи 

Самоопреде

ление 

учащихся 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководит

ели 

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

ПОДПРОЕКТ «КОМАНДА ОПРЕДЕЛЯЕТ РЕЗУЛЬТАТ» 

ЦЕЛЬ: методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества. Развитие и 

повышение квалификации 

Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административно

го персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

До 31 августа 

ежегодно 

Выравниван

ие 

педагогичес

кой 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки 

Повышение 

мотивации к 

изучению и 

использован

ию 

инструмент

ов ЦОС 

 

Заместите

ль 

директора  

 

Директо

р 

Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических и 

руководящих 

работников 

общеобразовател

ьной 

Август  

2025 г. 

Май 

2026 г. 

Анализ 

имеющихся 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

Разработка 

плана 

мероприяти

й по 

выявлению 

потребности 

и 

организации 

Руководит

ели МО 

учителей 

предметни

ков, 

классных 

руководит

елей 

Заместит

ель 

директо

ра  
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организации по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования за 

три последних 

года (по 

инструментам 

ЦОС, в сфере 

воспитания и др.) 

региональны

х 

институтов 

развития 

образования

/институтов 

повышения 

квалификац

ии, 

программ, 

размещенны

х в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

 

курсовой 

подготовки 

педагогов. 

Составление 

перспективн

ого плана 

повышение 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

по 

программам 

повышения 

квалификац

ии 

Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, в сфере 

воспитания, о 

получении ДПО 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для обеспечения 

технологическог

о суверенитета 

Российской 

Федерации 

Ноябрь  

2025 г. 

Декабрь 2028г. Обеспечени

е адресного 

подхода со 

стороны 

администра

ции о 

необходимо

сти 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификац

ии. 

Самоанализ 

профессиона

льной 

деятельност

и 

педагогичес

ких 

работников  

Включение 

в 

индивидуал

ьные 

образовател

ьные 

маршруты 

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификац

ии 

Руководит

ели МО 

учителей 

предметни

ков, 

классных 

руководит

елей 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Организация 2025 г. До 31 августа Организация Реализация Руководит Заместит
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обучения 

педагогических и 

руководящих 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, в сфере 

воспитания 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования 

ежегодно администрат

ивного 

контроля за 

организацие

й обучения 

педагогичес

ких 

работников 

по 

программам 

повышения 

квалификац

ии 

перспективн

ого плана 

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких и 

руководящи

х 

работников 

ели МО 

учителей 

предметни

ков, 

классных 

руководит

елей 

ель 

директо

ра  

 

Участие в 

диагностики 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной,  

самодиагностико

й) 

Ежегодн

о 

Ежегодно Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Организация 

наставничес

тва 

 

Разработаны 

индивидуал

ьные 

образовател

ьные 

маршруты 

Педагогич

еские 

работники 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Проведение 

методических 

дайджестов об 

эффективных 

формах работы, 

направленных на 

активизацию 

деятельности 

педагогов, 

мастерские 

успеха, 

семинары-

практикумы, 

тренинги и т.д. 

Ноябрь 

2025г. 

Декабрь 2028г. Обеспечени

е 

информиров

ания о 

новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях 

к 

профессиона

льной 

компетентно

сти 

педагогичес

ких 

работников  

Обеспечени

е анализа / 

самоанализа 

профессион

альной 

деятельност

и 

педагогичес

ких 

работников 

Педагогич

еские и 

руководя

щие 

работники 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении на 

различных 

этапах 

Ноябрь  

2025 г. 

Декабрь 2028г. Профессион

альный рост 

педагогов  

 

Банк 

данных 

победителей 

и призеров 

Педагогич

еские 

работники 

Заместит

ель 

директо

ра  
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Актуализация 

мероприятий в 

области 

наставничества 

Ноябрь  

2025 г. 

Декабрь 2028г. Реализация 

системы 

наставничес

тва 

Эффективна

я адаптация 

молодых 

педагогов  

 

Педагоги-

наставник

и, 

молодые 

педагоги 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Магистральное направление «Школьный климат» 

ПОДПРОЕКТ «ШКОЛА, ТЫ – ДОМ! ТЫ -МИР! ТЫ – ЦЕЛАЯ ПЛАНЕТА!» 

ЦЕЛЬ: создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства 

Актуализация 

локальных 

нормативно- 

правовых актов 

по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Ежегодно  

(при необходимости) 

 

Своевремен

ная 

корректиров

ка 

нормативно-

правовых 

актов 

Нормативно

-правовые 

акты 

Социально

- 

психологи

ческая 

служба 

МБОУ 

«СОШ 

№17» 

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Проведение 

социально-

психологическог

о тестирования 

обучающихся, 

направленного 

на профилактику 

незаконного 

потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ 

Ежегодно, 

согласно плану 

 

Выявление 

скрытой и 

явной 

рискогеннос

ти 

социально-

психологиче

ских 

условий в 

среде 

подростков 

МБОУ 

«СОШ 

№17» 

 

Выявление 

рисков 

Социально

- 

психологи

ческая 

служба 

МБОУ 

«СОШ 

№17» 

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Актуализация 

деятельности 

социально-

психологической 

службы 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями 

по 

функционирован

ию 

психологических 

служб в ОО 

2025 г. 2028 г. Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся  

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

Социально

- 

психологи

ческая 

служба 

МБОУ 

«СОШ 

№17» 

Заместит

ель 

директо

ра 

 

Организация и 

проведение 

цикла 

2025 г. 2028 г. Развитие, 

функционир

ова-ние 

Аналитичес

кая справка 

 

Социально

- 

психологи

Заместит

ель 

директо
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мероприятий 

(конкурсов, 

фестивалей, 

конференций), 

направленных 

на создание и 

функционирован

ие креативных 

пространств для 

учеников, 

учителей, 

родителей. 

креативных 

пространств 

в МБОУ 

«СОШ 

№17» 

 

ческая 

служба 

МБОУ 

«СОШ 

№17», 

классные 

руководит

ели, 

учителя-

предметни

ки 

ра 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

ПОДПРОЕКТ «ОТКРЫВАЕМ БУДУЩЕЕ» 

ЦЕЛЬ: создание современной мотивирующей образовательной среды 

Обновление 

материально-

технической 

базы IT-

оборудования. 

 

2025 г. 2028 г. Осуществле

ние поиска 

источников 

дополнитель

ного 

финансиров

ания 

(грантовые 

конкурсы), 

за счет 

внебюджетн

ых средств 

(платные 

образовател

ьные 

услуги) 

Материальн

о-

техническое 

обеспечение 

внедрения и 

функционир

ования 

цифровой 

образовател

ьной среды 

в МБОУ 

«СОШ 

№17» 

 

Заместите

ль 

директора  

 

Директо

р  

Обеспечение 

информационной 

безопасности 

обучающихся 1-

11 классов 

2025 г. 2028 г. Информационная 

безопасность обучающихся 

1-11 классов 

Педагогич

еские 

работники 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Использование 

ИКОП 

«Сферум», 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовател

ьных программ 

2025 г. 2028 г. Технические 

средства 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Педагогич

еские 

работники 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Функционирован

ие школьного 

Ежегодн

о  

Ежегодно  Посещение 

обучающим

Система 

ресурсного 

Заведующ

ий 

Заместит

ель 
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информационно-

библиотечного 

центра 

ися 

школьного 

информацио

нно-

библиотечно

го центра 

обеспечения библиотек

ой 

директо

ра  

 

Реализация 

модели «Школа 

полного дня» на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Ежегодн

о  

Ежегодно  Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

реализацией 

модели 

«Школа 

полного 

дня» 

Реализация 

модели 

«Школа 

полного 

дня» 

Педагогич

еские 

работники 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Организация 

деятельности 

управляющего 

совета МБОУ 

«СОШ №17» 

Ежегодн

о  

Ежегодно  Функционир

ование 

управляюще

го совета 

образовател

ьной 

организации 

Наличие 

нормативно-

правовых 

актов, 

регламентир

у-ющих 

функционир

ова-ние 

управляюще

го совета 

школы 

Заместите

ль 

директора  

Директо

р 

Повышение 

квалификации 

педагогических и 

руководящих 

работников, 

привлекаемых к 

осуществлению 

образовательной 

деятельности, с 

использованием 

информационны

х ресурсов 

2025 г. 2028 г. Повышение 

квалификац

ии 

работников 

Банк 

данных  

Педагогич

еские 

работники 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

Обновление 

официального 

сайта МБОУ 

«СОШ №17» в 

сети «Интернет» 

2025 г. 2028 г. Соответстви

е 

информации 

на 

официально

м сайте 

школы 

Анализ 

информации 

Заместите

ли 

директора 

Заместит

ель 

директо

ра  
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законодател

ьству 

Российской 

Федерации 

Расширение 

аудитории и 

количества 

подписчиков 

госпаблика 

школы в 

социальной сети 

«Вконтакте» - от 

2000 человек, 

увеличение 

показателя ER 

2025г. 2028 г. Соответстви

е 

информации 

на 

официально

м сайте 

школы 

законодател

ьству 

Российской 

Федерации 

Анализ 

информации 

 

 

 

 

 

 

 

Заместите

ли 

директора 

Заместит

ель 

директо

ра  

 

 


